Informacja BOS S.A. o niestosowaniu wybranych zasad tadu korporacyjnego
zawartych w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”
obowiagzujacych od 1 stycznia 2016 r.

Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie podaje do
publicznej wiadomosci, iz Bank nie stosuje w sposéb trwaty nastepujgcych zasad
tadu korporacyjnego zawartych w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW?” obowigzujgcych od 1 stycznia 2016 r.:

1) J1.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej,
w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych
przepisami prawa:
1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki
roznorodnoSci w odniesieniu do wfadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
roznorodnoSci, jak pteC, kierunek wyksztatcenia, wiek, doS$wiadczenie
zawodowe, a takze wskazywacC cele stosowanej polityki réznorodnoSci
i Sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roZznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,”

Zasady roznorodnosci w odniesieniu do pracownikéw (w tym kluczowych
menedzeréw) sg zawarte w Regulaminie Pracy BOS S.A. W odniesieniu do wiadz
spotki nie ma takiego rozwigzania.

2) AV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoftki,
spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Zasada IV.Z.2 nie jest stosowana w Banku z uwagi na strukture akcjonariatu jak
réwniez zagadnienia natury techniczno—organizacyjnej. W opinii Banku, aktualnie
obowigzujgce w Banku zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg
akcjonariuszom efektywng realizacje wszelkich praw z akcji i zabezpieczajg interesy
wszystkich akcjonariuszy. W przysztosci w przypadku upowszechnienia wsrod spotek
gietdowych tej formy udziatu akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu Bank rozwazy
stosowanie tej zasady tadu korporacyjnego.



