
Informacja BOŚ S.A. o niestosowaniu wybranych zasad ładu korporacyjnego 

zawartych w „Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW 2016” 

obowiązujących od 1 stycznia 2016 r. 

Zarząd Banku Ochrony Środowiska S.A. z siedzibą w Warszawie podaje do 

publicznej wiadomości, iż Bank nie stosuje w sposób trwały  następujących zasad 

ładu korporacyjnego zawartych w „Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na 

GPW” obowiązujących od 1 stycznia 2016 r.: 

1) „I.Z.1. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej, 

w czytelnej formie i wyodrębnionym miejscu, oprócz informacji wymaganych 

przepisami prawa: 

I.Z.1.15. informację zawierającą opis stosowanej przez spółkę polityki 

różnorodności w odniesieniu do władz spółki oraz jej kluczowych 

menedżerów; opis powinien uwzględniać  takie elementy polityki 

różnorodności, jak płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie 

zawodowe, a także wskazywać cele stosowanej polityki różnorodności  

i sposób jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeżeli spółka nie 

opracowała i nie realizuje polityki różnorodności, zamieszcza na swojej stronie 

internetowej wyjaśnienie takiej decyzji,” 

 

Zasady różnorodności w odniesieniu do pracowników (w tym kluczowych 

menedżerów) są zawarte w Regulaminie Pracy BOŚ S.A. W odniesieniu do władz 

spółki nie ma takiego rozwiązania. 

 

2)  „IV.Z.2. Jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturę akcjonariatu spółki, 

spółka zapewnia powszechnie dostępną transmisję obrad walnego 

zgromadzenia w czasie rzeczywistym.” 

 

Zasada IV.Z.2 nie jest stosowana w Banku z uwagi na strukturę akcjonariatu jak 

również zagadnienia natury techniczno–organizacyjnej. W opinii Banku, aktualnie 

obowiązujące w Banku zasady udziału w walnych zgromadzeniach umożliwiają 

akcjonariuszom efektywną realizację wszelkich praw z akcji i zabezpieczają interesy 

wszystkich akcjonariuszy. W przyszłości w przypadku upowszechnienia wśród spółek 

giełdowych tej formy udziału akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu Bank rozważy 

stosowanie tej zasady ładu korporacyjnego.  

  

 


