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Definicja matych i Srednich przedsiebiorstw w Unii Europejskiej (Zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia KE 651/2014)

Przedsiebiorstwo

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawng. Zalicza sie tu w szczegolnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek oraz
firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spéiki lub konsorcja prowadzace
regularng dziatalno$¢ gospodarczg.

Putapy zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajace kategorie przedsigbiorstwa

1. Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,MSP”) nalezg
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
50 pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

Rodzaje przedsiebiorstw brane pod uwage przy obliczaniu putapu zatrudnienia i putapu
finansowego

1. ,Przedsiebiorstwo samodzielne” oznacza kazde przedsiebiorstwo, ktére nie jest zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwo partnerskie, w rozumieniu pkt 2, ani jako przedsiebiorstwo powigzane, w rozumieniu
pkt 3.

2. ,Przedsiebiorstwa partnerskie” oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaly
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane, w rozumieniu pkt 3, i miedzy ktdérymi istniejg
nastepujgce zwigzki: przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla (typu upstream) posiada,
samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsigebiorstwem powigzanym, w rozumieniu pkt 3,
co najmniej 25 % kapitatu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego szczebla (typu
downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap
25 %, pod warunkiem, ze nie sg oni powigzani, w rozumieniu pkt 3, indywidualnie ani wspdlnie, z danym
przedsiebiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spétki venture capital, osoby fizyczne lub grupy oséb
fizycznych prowadzgce regularng dziatalnosé inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktore
inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,anioty biznesu”), pod warunkiem ze catkowita
kwota inwestycji tych inwestoréw w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

b) uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

d) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg
mieszkancow ponizej 5 000.
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3. ,Przedsiebiorstwa powigzane” oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych
zwigzkéw:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw glosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ Ilub odwotaé wiekszo$¢ czionkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na inne przedsiebiorstwo na
podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub
umowie spotki;

d) przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami
tego przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.

Zaktada sie, ze wptyw dominujgcy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w pkt 2 akapit drugi nie
angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla
ich praw jako udziatowcéw/ akcjonariuszy.

Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkdw, opisanych w akapicie pierwszym, za
posrednictwem co najmniej jednego przedsiebiorstwa lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w pkt
2, rowniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy
0s0b fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsigbiorstwa powigzane, jezeli
prowadzg one swojg dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach
pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na
wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wiasciwego.

4. Poza przypadkami okreslonymi w pkt 2 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uzna¢ za mate lub
Srednie przedsiebiorstwo, jezeli 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub
posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny.

5. Przedsiebiorstwa moga ztozy¢é oswiadczenie o swoim statusie prawnym przedsigebiorstwa
samodzielnego, przedsiebiorstwa partnerskiego lub przedsiebiorstwa powigzanego, zatgczajgc dane
dotyczgce putapow okreslonych w czesci ,Puftap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce
kategorie przedsiebiorstwa” niniejszego Zatagcznika.

Oswiadczenie mozna ztozy¢ nawet wtedy, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemozliwiajgcym
okreslenie wtasciciela, w ktérym to przypadku przedsiebiorstwo w dobrej wierze oswiadcza, ze w sposob
prawnie uzasadniony moze przyjaé, iz 25 % lub wiecej jego kapitatu nie jest w posiadaniu innego
przedsiebiorstwa ani we wspolnym posiadaniu wiekszej liczby powigzanych przedsiebiorstw.
Oswiadczenia takie nie wykluczajg kontroli i postepowan wyjasniajgcych przewidzianych w przepisach
krajowych lub unijnych.

Dane wykorzystywane do okreslenia liczby personelu i kwot finansowych oraz okresy
referencyjne

1. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie do ostatniego
zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczgwszy od
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dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku
VAT i innych podatkéw posrednich.

2. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe, okreslone w czesci ,Putap zatrudnienia oraz
putapy finansowe okreslajgce kategorie przedsiebiorstwa” niniejszego Zatgcznika, lub spadto ponizej
tych putapow, uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko
woéwczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych.

3. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze
zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego.

Liczba personelu

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu
w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, kitére nie przepracowaly petnego
roku, osob, ktére pracowaly w niepeinym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugos¢ okresu
zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu
wchodzg:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa
krajowego;

c) witasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.

Ustalenie danych przedsiebiorstwa

1. W przypadku przedsigbiorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikéw ustalane sg
wytgcznie na podstawie jego ksigg rachunkowych.

2. W przypadku przedsiebiorstwa majgcego przedsiebiorstwo partnerskie lub przedsigbiorstwa
powigzane dane, w tym dane dotyczace liczby personelu, okredla sie na podstawie ksigg rachunkowych
i innych danych przedsigbiorstwa lub, jezeli istniejg, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
danego przedsiebiorstwa lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego innego przedsiebiorstwa,
w ktérym ujete jest dane przedsiebiorstwo.

Dane, o ktérych mowa w pierwszym akapicie, uzupetnia sie danymi dotyczgcymi kazdego
przedsiebiorstwa partnerskiego znajdujgcego sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku
w stosunku do danego przedsiebiorstwa. Uzupetnienie danych jest proporcjonalne do procentowego
udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest wieksza). W przypadku
holdingdw typu cross-holding stosuje sie wiekszy udziat procentowy.

Dane, o ktérych mowa w pierwszym i drugim akapicie, uzupetnia sie petnymi danymi kazdego
przedsiebiorstwa, ktére jest bezposrednio lub posrednio powigzane z danym przedsiebiorstwem, jesli
dane te nie zostaty podane wczesniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Do celéw stosowania pkt 2 dane przedsiebiorstw partnerskich danego przedsiebiorstwa pochodzg z
ich ksiag rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile
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istnieje. Dane te uzupetnia sie petnymi danymi przedsiebiorstw, ktére sg powigzane z tymi
przedsiebiorstwami partnerskimi, jesli dane te nie zostaly podane wczes$niej w ramach
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Do celéw stosowania tego samego pkt 2 dane przedsiebiorstw, ktére sg powigzane z danym
przedsiebiorstwem pochodzg z ich ksigg rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, o ile istnigeje.

Dane te uzupetnia sie proporcjonalnie danymi kazdego ewentualnego przedsiebiorstwa partnerskiego
takiego przedsiebiorstwa powigzanego, znajdujgcego sie na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku,
chyba ze zostaty one juz ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku co najmniej
proporcjonalnym do udziatu okreslonego w pkt 2 akapit drugi.

4. W przypadku gdy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym brakuje danych dotyczgcych liczby
personelu w danym przedsiebiorstwie, dane te oblicza sie przez proporcjonalne zestawienie danych od
przedsiebiorstw partnerskich oraz przez dodanie danych od przedsiebiorstw, z ktérymi dane
przedsigbiorstwo jest powigzane.



