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Cel Polityki

1. Celem Polityki antykorupcyjnej Banku Ochrony Srodowiska S.A, jest zapewnienie dochowywania
przez Bank najwyzszych standardéw prawosci, uczciwosci | sprawiedliwosci we wszystkich
dziataniach wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Bank stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupcji we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

3. Bank dba o wizerunek, renome oraz zaufanie klientoéw i partnerow biznesowych, miedzy innymi

poprzez prowadzenie dziatan majacych na celu skuteczne przeciwdziatanie wszelkim przejawom
korupcji.

Definicje

korupcja — bezposrednie oraz posrednie wreczanie, proponowanie, obiecywanie, zatwierdzanie, zadanie
oraz przyjmowanie wszelkich nienaleznych korzysci majatkowych lub korzysci osobistych w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania zwiazane z praca na rzecz Banku, tzw. tapowki,

korzys¢ majatkowa — dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego wartosc da sie wyrazic¢ w pienigdzu;
moze nig by¢ kazde przysporzenie majatku sobie lub innej osobie albo unikniecie w nim strat; korzyscia

majatkowa sa takze korzystne umowy,

korzys¢ osobista — swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktdra je
uzyskuje,

osoba powigzana - 0soba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) osoba wchodzaca w sktad statutowych organow Banku,

2) osoba pozostajaca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze
z Bankiem,

3) przedsiebiorca bedacy agentem Banku,
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4) osoba kierujaca dziatalnoscia:

a) agenta Banku, w przypadku, gdy agentem Banku jest

jednostka organizacyjna nieposiadajaca 0SObOWOSCI

prawnej,

b) podmiotu wykonujacego czynnosci powierzone zgodnie z
postanowieniami art. 6a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —

Prawo  bankowe, gdy podmiot ten jest jednostka

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,

c) podmiotu wykonujacego czynnosci przekazane przez Bank
o ktorej mowa w art. 8la ust. 1 ustawy
instrumentami

zgodnie z umowsa,
z dnia 29 lipca 2005 r. o
finansowymi, w przypadku, gdy podmiot ten jest jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,

obrocie

5) osoba wchodzaca w sktad organu zarzadzajacego:

a) agenta Banku, w przypadku, gdy agentem Banku jest

0soba prawna,

b) podmiotu wykonujacego czynnosci powierzone zgodnie
Z postanowieniami art. 6a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Prawo bankowe, gdy podmiot ten jest o0soba

prawnag,
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przekazame przez

c) podmiotu  wykonujacego  Czynnosci
Bank zgodnie z umowa, o ktdorej mowa w art. 8la ust 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi, w przypadku, gdy podmiot ten jest osoba

prawna,

©6) osoba uczestniczaca w wykonywaniu czynnosci posrednictwa
w zakresie dziatalnosci Banku lub czynnosci przekazanych przez
Bank, pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
odpowiednio z agentem lub

o podobnym charakterze

podmiotem, o ktérych mowa w pkt. 41 5,

7) osoba fizyczna wykonujaca czynnosci agencyjne, o ktorej mowa
w art. 19 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen,
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prezenty — wszelkie przyjete lub wreczone korzysci o charakterze
finansowym lub rzeczowym, za ktore przyjmujacy nie ptaci, a ktorych
przyjecie albo wreczenie przez Bank lub osobe powigzang moze
przyczyni¢c sie do powstania sytuacji konfliktu interesow,
W szczegolnosci do powstania sprzecznosci miedzy interesami
klientow; za prezent uwaza sie m.n. znizki oraz Swiadczenia
niepieniezne, np. zaproszenia do udziatu w eventach niezwigzanych
bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce lub za granica,

zachety — Swiadczenia pieniezne, w tym opfaty i prowizje, lub
niepieniezne, ktorych przyjecie lub przekazanie przez Bank lub osobe
powigzana moze przyczynic sie do powstania sytuacji konfliktu
interesow, w szczegolnosci do powstania sprzecznosci miedzy
interesem klienta a interesem Banku, okreslone w odrebnych
przepisach wewnetrznych oraz przepisach prawa,

Naruszenie — potencjalne lub zidentyfikowane dziatanie, ktére w opinii
osoby zgfaszajacej to dziatanie jest niezgodne z przepisami
wewnetrznymi, przepisami prawa lub standardami etycznymi
obowiazujacymi w Banku, posiadajace charakter korupcyjny,
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osoba petnigca funkcje publiczng — zgodnie z art. 115 § 19 k.k:

1) funkcjonariusz publiczny,

2) cztonek organu samorzadowego,

3) osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujace]
srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci
ustugowe,

4) inna osoba, ktérej uprawnienia i obowiazki w zakresie dziatalnosci

publicznej sa okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca

Polske umowe miedzynarodowa. -
)

Obowigzki

1. Polityka dotyczy wszystkich osob powigzanych.

2. Osoby powigzane zobowiagzane sa do:

1) stosowania przepisow wewnetrznych oraz przepisow prawa
dotyczacych przeciwdziatania korupcji,

2) przestrzegania zasad etyki, uczciwosci i postepowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi oraz przepisami
prawa we wszystkich podejmowanych czynnosciach
w szczegolnosci relacjach z klientami, kontrahentami, instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi,

3) zapobiegania przypadkom korupcji oraz zgtaszania wykrytych
przypadkow korupgji.



3. Osobom powigzanym zabrania sie posrednio albo
bezposrednio:

1) przyjmowania korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej
obietnicy oraz uzalezniania wykonania czynnosci od
otrzymania  korzysci majatkowe] lub  osobistej
(sprzedajnosc),

2) udzielania  korzysci majatkowej lub  osobistej
jakiejkolwiek osobie, w tym osobie petniacej funkcje
publiczna, w zwiazku z petnieniem przez nia funkcji,
a takze podejmowania dziatan w celu nakionienia do
naruszenia przepisow prawa lub udzielania, albo
obiecywania udzielenia korzysci majatkowe] lub
osobistej za naruszenie przepisdow prawa (przekupstwo),

3) podejmowania sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej
obietnice, powotujac sie na wplywy i pozycje w Banku
albo wywotywania przekonania innej osoby lub
utwierdzania jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow (ptatna protekcja bierna),

4) udzielania lub obiecywania udzielenia korzysci
majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo
w  zatatwieniu sprawy w instytucji  panstwowe),

samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo
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krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi, polegajacej na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie osoby petnigce] funkcje publiczng,
w  zwiazku z petnieniem tej funkcji (ptatna protekcja
czynna),

5) zadania lub przyjmowania korzysci majatkowej lub
osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za naduzycie
udzielonych  im  uprawnien lub  niedopetnienie
Cigzacego na nich obowiazku mogace wyrzadzic
Bankowi szkode majatkows, albo stanowigce czyn
nieuczciwe;j konkurencji lub niedopuszczalna
czynnos¢  preferencyjna  na rzecz nabywcy lub
odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia (tapownictwo
menedzerskie),

6) udaremniania lub utrudniania przetargu albo
wchodzenia w porozumienie z inng osoba dziatajac na
szkode wiasciciela mienia bedacego przedmiotem
przetargu, albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest dokonywany w celu osiggniecia korzysci

majatkowej lub osobistej,




7)  rozpowszechniania, w zwiazku z  przetargiem,
informacji  lub  zatajania  istotnych  okolicznosci,
majacych znaczenie dla rozstrzygniecia przetargu lub
wchodzenia w porozumienie z inna osobg, dziatajac
na szkode wiasciciela mienia bedacego przedmiotem
przetargu albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest dokonywany w celu osiggniecia korzysci
majatkowej lub osobiste].

Prezenty

Osoby powigzane moga przyjmowac oraz wreczac, posrednio
albo bezposrednio, prezenty o charakterze niepienieznym,
ktore spetniaja tacznie nastepujace kryteria:

1) przyjecie albo wreczenie prezentu pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych,

2) wartos¢ prezentu nie przekracza kwoty wskazaneg]
w odrebnych przepisach wewnetrznych dotyczacych
przyjmowania i wreczania prezentow,

3) sa to zwyczajowo przyjete w relacjach biznesowych
I nieprzekraczajace zwyczajowych granic drobne prezenty
korporacyjne Iub gesty grzecznosciowe (takie jak na
przyktad kosz delikatesowy, kwiaty, stodycze, drobna
galanteria  skérzana i biurowa, bilety, wejsciowkKi
umozliwiajgce  udziat w  imprezach  rozrywkowych
i rekreacyjnych, bony upominkowe, positki w restauracjach
albo kawiarniach),
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4) sg to prezenty o charakterze reklamowym, ktére nie zostaty 1) obstugi klientow w procesach sprzedazy produktow
podarowane z zamiarem wpltyniecia na relacje stuzbowe z i podejmowania decyzji 0 zawarciu transakcji,
Bankiem

2) relacji pracownikow podmiotow GCrupy Kapitatowe]

Z tym, ze szczegotowe zasady przyjmowania i wreczania Banku z partnerami biznesowymi, w tym firmami

prezentow okreslaja odrebne przepisy wewnetrzne. doradczymi, S . | cosrednikami,

Zachqty podwykonawcami, podmiotami  wspotpracujacymi,
kontrahentami, osobami petnigcymi funkcje publiczne,
Osoby powiazane moga przyjmowac oraz wreczac,

3) dostaw dobr i ustug przez podmioty zewnetrzne,
posrednio albo bezposrednio, zachety:

4) przeprowadzania postepowan zakupowych,

1) opfaty, prowizje | Swiadczenia niepieniezne 5) zawierania umow ubezpieczen majatkowych,

przyjmowane od klienta lub od osoby dziatajacej w jego

)
6) zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
imieniu, albo przekazywane klientowi Iub osobie )

7) prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej. u

larajee)wjedoimientt, 2. Osoby powigzane dochowuja szczegdlnej starannosci przy

2) opfaty lub prowizje niezbedne dla swiadczenia danegj

o - realizowaniu zadan zwiazanych ze sferami dziatalnosci
ustugi inwestycyjne;

. . Banku szczegdlnie narazonymi na korupcje
z tym, ze szczegotowe zasady

dotyczace zachet okreslaja odrebne przepisy . .
wewnetrzne oraz przepisy prawa. Zgl’aszanle Naruszen

1. W przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej osoba
Sfery dziatalnosci Banku szczegélnie powigzana powinna odrzuci¢ oferte i niezwitocznie,

narazone na kOI‘UpCjQ najpozniej w dniu roboczym nastepujacym po dniu

1. W celu zapobiegania ryzyku korupcji Bank identyfikuje wystapienia zdarzenia, zgtosic ten fakt
sfery dziatalnosci szczegdlnie narazone na to ryzyko. bezposredniemu przetozonemu Ok do
Ryzyvka zwigzane z korupcja identyfikowane sa Departamentu Zgodnosci, albo zgtosic ten fakt
w szczegdlnosci w sferach: zgodnie z odrebnymi przepisami wewnetrznymi

dotyczacymianonimowego zgtaszania naruszen



prawa oraz obowiazujagcych w Banku procedur
i standardow etycznych. Zgtoszenia do Departamentu
Zgodnosci dokonuje sie  wykorzystujac dedykowang
elektroniczna skrzynke pocztowa.

W przypadku powziecia informacji o propozycji korupcyjnej
przez osobe powiazang inna niz osoba, ktéra otrzymata
propozycje korupcyjna, osoba ta zgtasza ten fakt zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ktorych mowa w pkt 1, najpodzniej
w dniu roboczym nastepujacym po dniu powziecia tej
informacji.

Zgtoszeniu, zgodnie z pkt 1 i 2, podlegajg pozostate
przypadki zidentyfikowanych Naruszen.

Przy ocenie i rozpatrywaniu zgtoszen, o ktérych mowa w pkt
1-3, stosuje sie odpowiednio postanowienia przepisow,
o ktorych mowa w pkt 1.

Osoby zgtaszajace Naruszenie podlegajga ochronie | nie
moga by¢ wobec nich stosowane dziatania o charakterze
represyjnym w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem.
Departament Zgodnosci prowadzi rejestr Naruszen.
Przeciwdziatanie korupcji podlega ocenie i raportowaniu
przez Departament Zgodnosci do Zarzadu Banku, Komitetu

Audytu Wewnetrznego i Rady Nadzorcze).
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Informacje o otrzymanych zgtoszeniach dotyczacych
przypadkow korupcji, z uwzglednieniem statusow ich
rozpatrywania oraz z zachowaniem ochrony danych
osobowych zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zarzuca sie
zachowanie korupcyjne, sa przekazywane w ramach

kwartalnego raportu ds. ryzyka braku zgodnosci.

Szkolenia

Bank zapewnia przeprowadzanie szkolen z  zakresu

przeciwdziatania korupcji, z uwzglednieniem obowigzkéw
dotyczacych wreczania i przyjmowania prezentow oraz zachet.
Informacje dotyczace odbycia szkolen przechowywane sa na

platformie e-learningowej Banku.

Odpowiedzialnosé

1. Za wdrozenie Polityki odpowiada Departament
Zgodnosci.

2. Nieprzestrzeganie Polityki stanowi naruszenie
obowiazkéw  pracowniczych i moze spowodowac

pociagniecie pracownika do odpowiedzialnosci
wynikajacej z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci

karnej wynikajacej z przepisow prawa.
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