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Postanowienia ogodlne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

AML Officer — pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko odpowiedzialny za
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku oraz jego pracownikéw i innych osob
wykonujgcych czynnosci na rzecz Banku z przepisami 0 przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

Bank, BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A.,
EBA (ang. European Banking Authority) - Europejski Urzad Nadzoru Bankowego,

Gielda — Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg
w Warszawie,

gtosy — gtosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujgce sie” oddane podczas gtosowania,
W sposob zgodny z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych oraz Statutem Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

Rada, Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
Regulamin — Regulamin Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

Rozporzadzenie MAR — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku,

transakcja wtasna — transakcja, ktoérej przedmiotem sg instrumenty finansowe?,
zawierana przez czionka Rady lub na jego rachunek, pod warunkiem, ze:
a) zawarcie tej transakcji wykracza poza zakres obowigzkéw stuzbowych czionka
Rady, albo b) transakcja zawierana jest na rachunek cztonka Rady lub: matzonka
cztonka Rady, krewnego czionka Rady do trzeciego stopnia, osoby zwigzanej
z cztonkiem Rady z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, powinowatego
cztonka Rady do drugiego stopnia, osoby pozostajgcej z czionkiem Rady we
wspolnym gospodarstwie domowym przez okres co najmniej roku przed datg
zawarcia transakcji, innej osoby pozostajgcej z czionkiem Rady w stosunkach
powodujgcych, ze czionek Rady ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na
rzecz tej innej osoby, z wytgczeniem normalnych optat i prowizji naleznych z tytutu
zawarcia transakcji,

10) zwykta wiekszo$¢ gtoséw — sytuacja, w ktdrej w gtosowaniu liczba gtosow ,za” jest

wieksza niz liczba gtosow ,przeciw” (gtosow wstrzymujgcych sie i niewaznych nie
uwzglednia sie podczas liczenia gtosow w gtosowaniu nad uchwatg Iub
wnioskiem).

! Instrumenty finansowe — instrumenty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 646)
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Regulamin Rady Nadzorczej

§2

1. Uchwalenie Regulaminu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
postanowien ust. 3.

2. Regulamin okresla kompetencje, organizacje oraz sposob wykonywania czynnosci
przez Rade Nadzorczg, w zakresie nieuregulowanym w Statucie Banku, Kodeksie
spotek handlowych oraz innych przepisach prawa.

3. Walne Zgromadzenie Banku, z uwagi na petnienie nadzoru nad realizacjg zadan
przez Rade Nadzorczg, jest w jego najblizszym terminie informowane o uchwalonym
Regulaminie.

4. Adekwatnos¢ Regulaminu oraz skutecznos¢ dziatania Rady sg regularnie
poddawane samoocenie, ktdrej wyniki sg zamieszczane w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a takze ocenie Walnego Zgromadzenia Banku.

5. Ocena adekwatnosci Regulaminu oraz skutecznosci dziatania Rady mogg by¢
przeprowadzone przy wsparciu doradcow zewnetrznych.

Sklad osobowy Rady Nadzorczej

§3

1. Rada Nadzorcza sktada sie z os6b fizycznych wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Banku na wspolng kadencje w liczbie nie mniejszej niz 5 oséb i nie
przekraczajgcej 11 osob. W przypadku odwotania, rezygnacji lub smierci cztonka
Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, Rada Nadzorcza moze dziata¢
w zmniejszonym skfadzie, lecz nie mniejszym niz 5 oséb.

2. Cztlonkowie Rady Nadzorczej muszg zawsze spetnia¢ warunek odpowiedniosci, tj.
posiada¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do petnienia
powierzonych im funkcji i obowigzkéw, w tym do rzetelnej oceny i kontroli decyzji
zarzgdczych, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

3. Powotywanie oraz odwotywanie czionkdbw Rady Nadzorczej odbywa sie
z uwzglednieniem przepisow wynikajagcych w szczegolnosci z ,Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej, czionkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, wprowadzone;
uchwatg Walnego Zgromadzenia Banku oraz na postawie art. 22aa ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 (EBA/GL/2021/06) r. w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdédw organu zarzgdzajgcego i 0osOb petnigcych najwazniejsze
funkcje oraz zgodnie z wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego Rekomendacjg
Z, dotyczgca zasad tadu wewnetrznego w bankach.

4. Za zapewnienie wifasciwego doboru i oceny odpowiedniosci czionkéw Rady
Nadzorczej odpowiedzialne jest Walne Zgromadzenie Banku.
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5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

6. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego lub
sekretarza Rady Nadzorczej, Rada — na najblizszym posiedzeniu — dokonuje wyboru
na przedmiotowe stanowisko, w celu obsadzenia wakatu.

7. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, w szczegodlnosSci:
1) organizuje prace Rady Nadzorczej i jej przewodniczy,
2) zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i im przewodniczy, w tym udziela gtosu

poszczegolnym czionkom Rady Nadzorczej, zarzgdza gtosowania, dokonuje
podsumowania dyskusji, formutuje ustalenia Rady, itp.,

3) ustala proponowany porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej oraz godzine
rozpoczecia i miejsce obrad,

4) zarzagdza gtosowania Rady Nadzorczej odbywajgce sie w trybie poza
posiedzeniami,

5) reprezentuje Rade Nadzorczg w okresach pomiedzy posiedzeniami,
6) wykonuje inne czynnosci, o ktérych mowa w tresci niniejszego Regulaminu.

8. Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej wykonuje czynnos$ci nalezgce do kompetencji
przewodniczgcego Rady Nadzorczej wskazane w ust. 7, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

9. Sekretarz Rady Nadzorczeyj:
1) realizuje dziatania zlecone przez przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

2) moze prowadzi¢ posiedzenie Rady Nadzorczej, z wytgczeniem prawa do
zarzagdzania gtosowania oraz podejmowania uchwat.

§4

1. Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej musi spetniac kryteria niezalezno$ci,
o ktérych mowa w ust. 3.

2. Niezalezno$¢ przejawia sie w szczegolnosci brakiem bezposrednich i posrednich
powigzan z Bankiem, cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz znaczgcymi
akcjonariuszami (posiadajgcymi co najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Banku) i podmiotami z nimi powigzanymi.

3. Uznaje sie, ze czionek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Banku, jezeli spetnia
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji 2005/162/WE z dnia 15 Ilutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

4. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym czionkom Rady oraz Zarzgdowi
Banku pisemne oswiadczenia dotyczgce spetniania kryteriow niezaleznosci — na
wzorze formularza przekazanym przez Bank.

5. Rada Nadzorcza ocenia czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogag wptywac na
spetnienie przez danego czionka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci. Ocena
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spetniania kryteriow niezaleznosci przez cztonkow Rady Nadzorczej przedstawiana
jest przez Rade w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej
przedktadanym Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku.

6. Rada Nadzorcza, przy powotywaniu cztonkéw Komitetéw, o ktérych mowa w § 5 ust.
2 pkt 9 lit. a oraz pkt 10, uwzglednia:

1) wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) zasady wynikajgce z Wytycznych EBA w sprawie zarzgdzania wewnetrznego
z dnia 2 lipca 2021 r.,

3) kryteria wynikajgce z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

7. Na przewodniczgcych Komitetow, o ktérych mowa w ust. 6, Rada Nadzorcza
powotuje czionkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci, o ktoérych
mowa w ust. 2 i 3, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 oraz § 9 ust. 4.

Kompetencje Rady Nadzorczej

§5

1. Kompetencje Rady Nadzorczej okreslajg w szczegdlnosci: Statut Banku, ustawa —
Prawo bankowe, ustawa — Kodeks spotek handlowych, ustawa o rachunkowosci,
Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 2z dnia 25 kwietnia
2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci
przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy,
uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego, a takze inne przepisy wewnetrzne
i zewnetrzne regulujgce dziatalnos¢ Banku.

2. Z zastrzezeniem ust. 1, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska cztonkow Zarzgdu
Banku oraz ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu Banku,
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz kolegialnej odpowiedniosci
Zarzadu Banku, a takze uchwalanie polityki okreslajgcej zasady dokonywania
pierwotnej i wtornej oceny odpowiedniosci ww. o0séb oraz monitorowanie
skutecznosci dziatania Zarzadu i poszczegélnych jego cztonkéw,

2) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku obrad
Rady punktu dotyczgcego odwotania prezesa Zarzgdu lub czionka Zarzgdu
nadzorujgcego =zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku lub
powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzadu, wraz z uzasadnieniem
proponowanej decyzji. Informacja powinna zosta¢ przekazana Komisji Nadzoru
Finansowego niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym
Komisji Nadzoru Finansowego ustosunkowanie sie do proponowanych dziatan,
przed podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorczg. Z wylgczeniem
wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez Rade
Nadzorczg, zmiany w skiadzie Zarzadu powinny by¢ dokonywane w sposéb
gwarantujgcy mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji
i oceny nowego kandydata, a w razie potrzeby — uzyskania zgody Komisji
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Nadzoru Finansowego, jeszcze przed zakonczeniem kadencji dotychczasowego
cztonka Zarzadu,

3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu Banku, z uwzglednieniem
w szczegolnosci zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci poszczegolnych
cztonkbw Zarzgdu oraz potrzeby zachowania odpowiednich proporcji
wynagrodzenia wynikajgcych z tych zakresow, a takze ustalanie warunkow
innych stosunkéw prawnych nawigzywanych z cztonkami Zarzgdu Banku,

4) zawieranie z cztionkami Zarzadu w imieniu Banku uméw o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza moze
upowazni¢ przewodniczgcego Rady do zawierania takich umoéw na uprzednio
okreslonych  przez Rade Nadzorczg  warunkach, uwzgledniajgcych
w szczegoélnosci przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Banku
wydanych na podstawie wskazanych ustaw,

5) wyrazanie zgody na petnienie przez czionkéw Zarzgdu Banku funkcji w organach
podmiotéw spoza grupy kapitatowej Banku,

6) sporzadzanie, w celu przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Banku do
zatwierdzenia, sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej obejmujgcego co
najmniej:

a) informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetéw oraz spetniania
przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci, a takze informacje,
ktérzy czionkowie Rady Nadzorczej nie majg rzeczywistych i istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogodlnej liczby
gtoséw w Banku,

b) podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetéw, w tym informacje
0 udziale poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach,

c) ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz funkcji compliance
i audytu wewnetrznego (w tym wszystkich istotnych mechanizmow
kontrolnych, w tym zwlaszcza dotyczgcych raportowania i dziatalnosci
operacyjnej),

d) ocene sposobu wypetniania przez Bank obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych  stosowania zasad fadu korporacyjnego  okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach prawa dotyczgcych informacji
biezgcych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny,

e) ocene zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Bank i Grupe kapitatowg
Banku na wspieranie Kkultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp.,

f) raport nt. oceny funkcjonowania polityki wynagradzania,

g) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w
art. 380' Kodeksu spoétek handlowych,
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h) ocene sposobu sporzagdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w
trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych,

1) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego przez
wybranego doradce,

7) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
dokonywanie — co najmniej raz w roku — oceny jego adekwatnosci i skutecznosci,
w szczegolnosci z uwzglednieniem wszelkich zmian czynnikbw wewnetrznych
i zewnetrznych majgcych wptyw na Bank,

8) rozpatrywanie oraz dokonywanie rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji
otrzymywanych od Zarzadu lub jego czionkéw, w tym rozpatrywanie spraw
wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia Banku
i opiniowanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia Banku, z wyjatkiem
uchwat porzgdkowych,

9) sprawowanie statego nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku,
w tym nad wprowadzeniem, funkcjonowaniem oraz adekwatnoscig
i skutecznoscig systemu zarzgdzania Bankiem, obejmujgcego system kontroli
wewnetrznej i system zarzgdzania ryzykiem oraz nad funkcjg compliance
i funkcjg audytu wewnetrznego, a takze przebiegiem procesu sprawozdawczosci
finansowej, w szczegolnosci:

a) powotywanie Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz Komitetu ds. Ryzyka,
a takze uchwalanie regulaminéw okreslajgcych organizacje i zadania tych

Komitetéw oraz ustalanie ich sktadu osobowego,

b) wybdér biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Banku,

C) wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komoérkg
audytu wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorkg do spraw zgodnosci
oraz zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia tych oséb,

d) zatwierdzanie regulaminu komorki audytu wewnetrznego (Karty audytu
wewnetrznego) oraz zatwierdzanie planéw audytow wewnetrznych,

e) zatwierdzanie regulaminu komérki do spraw zgodnosci oraz rocznych planéw
jej dziatan,

f) zatwierdzanie polityk Banku, dotyczgcych w szczegdlnosci:

- dziatania systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
- dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku,
- zarzadzania ryzykiem bankowym,

- zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

g) ocena okresowych informacji na temat stwierdzonych nieprawidtowosci
I wnioskow wynikajgcych z przeprowadzanych audytow wewnetrznych oraz
dziatan podejmowanych w celu ich usuniecia lub realizaciji,

h) rozpatrywanie i ocena rocznych sprawozdan kierujgcego komoérkg audytu
wewnetrznego o skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzgdzania ryzykiem, funkcji compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
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i) ocena okresowych informacji o poziomie ryzyka bankowego i jakosSci
zarzadzania tym ryzykiem,

J) monitorowanie czy strategia zarzgdzania Bankiem, strategia zarzgdzania
ryzykiem oraz wynikajgce z nich polityki i procedury sg wdrazane w spojny
sposéb, a realizacja celéw strategicznych  nastepuje  zgodnie
z dtugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym Kkoniecznoscig
spetniania wymogéw ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych
i ptynnosci,

k) ocena okresowych raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci,

[) ocena adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego zgtaszania przez
pracownikow naruszen,

m) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Banku
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

n) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego Banku za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

10) powotywanie Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, uchwalanie regulaminu
okreslajgcego organizacje i zadania tego Komitetu oraz ustalanie jego sktadu,

11) powotywanie Komitetu ds. Ekologii, uchwalanie regulaminu okres$lajgcego
organizacje i zadania tego Komitetu oraz ustalanie jego sktadu,

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy/transakcji z podmiotem
powigzanym, z wyjgtkiem transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej z podmiotami
wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Banku. Przed podjeciem uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody Rada Nadzorcza ocenia czy istnieje koniecznos$é
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi
wycene transakcji oraz analize jej skutkéw ekonomicznych. Jezeli zawarcie
transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody Walnego Zgromadzenia
Banku, Rada Nadzorcza sporzgdza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej
transakciji,

13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank umowy o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
w przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego fgcznie za
Swiadczone ustugi przekracza 250 000 zt netto w stosunku rocznym, bgdz
w przypadku zmiany takiej umowy podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej ww.
kwoty, bgdz w przypadku, gdy maksymalna wysoko$s¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

14) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank umowy:
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a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdédw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez Bank obowigzkéw
spoczywajgcych na nim w zwigzku z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa
w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

16) zatwierdzanie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz
powotywania i odwotywania osob petnigcych te funkcje,

17) zatwierdzanie zasad etyki okreslajgcych normy i standardy etyczne postepowania
cztonkdw organow i pracownikbw Banku, jak réwniez innych oséb, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojg dziatalnosc¢,

18) zatwierdzanie polityki zarzgdzania konfliktami intereséw,

19) zatwierdzanie zasad wynagradzania w Banku oraz nadzor nad ich wdrozeniem
i stosowaniem, a takze dokonywanie — przynajmniej raz w roku — oceny ich
wptywu na sposob zarzgdzania Bankiem,

20) zatwierdzanie polityki dywidendowej Banku okres$lajgcej warunki umozliwiajgce
wyptate dywidendy z wypracowanego przez Bank zysku w okreslonym czasie,
z uwzglednieniem utrzymania kapitatu na poziomie adekwatnym do ponoszonego
ryzyka, z wytgczeniem sytuacji, gdy Bank realizuje program postepowania
naprawczego lub plan naprawy,

21) zatwierdzanie zasad kultury ryzyka obejmujgcych caty Bank,

22) zatwierdzanie ,Polityki zatwierdzania nowych produktéw”,

23) zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku obejmujgcej ujawnienia,

24) zatwierdzanie zasad wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej Banku, tj.
tworzenia nowych oraz zmiany Ilub likwidacji istniejgcych jednostek

organizacyjnych, a takze nadzoér nad dziataniami Zarzgdu w zakresie realizacji
tych zasad,

25) ustalanie corocznego planu pracy Rady Nadzorczej,

26) w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
stosownie do Wytycznych EBA z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie strategii
i procedur zarzgdzania zgodnoscig z przepisami oraz roli i obowigzkéw
pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, z uwzglednieniem stanowiska
UKNF z dnia 1 grudnia 2022 r.:

a) zatwierdzanie uchwalonej przez Zarzgd ogdlnej strategii przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz nadzorowanie
i monitorowanie adekwatnosci i skuteczno$ci realizacji tej strategii oraz
procedur przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
z uwzglednieniem specyfiki rodzajéw ryzyka prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu w Banku,
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b) zapewnienie, by cztonek Zarzadu odpowiedzialny za obszar przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu posiadat wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie konieczne do identyfikowania i oceny ryzyka prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu, z uwzglednieniem specyfiki Banku
i przyjetego modelu biznesowego,

c) nadzorowanie i monitorowanie wdrazania ram zarzgdzania wewnetrznego
i kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
wymogami w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

d) dokonywanie rocznych przeglgdéw sprawozdan AML Officera oraz
dokonywanie rocznej oceny skutecznosci dziatania komorki organizacyjnej
Centrali odpowiedzialnej za przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, z uwzglednieniem wnioskow wynikajgcych z
systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

3. Rada Nadzorcza przestrzega w swojej dziatalnosci — w zakresie dotyczacym organu
nadzorujgcego — norm wynikajgcych z:
1) zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spoétek
notowanych na GPW” wydanych przez Rade Nadzorczg Gietdy,

2) ,Zasad ftadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

4. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania przez Bank ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, w tym spetniania kryteridw
niezaleznosci przez swoich czionkéw, a wyniki tej oceny udostepnia na stronie
internetowej Banku oraz przekazuje pozostatym organom Banku.

Komitet Audytu Wewnetrznego

§6

1. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu Wewnetrznego,
po dokonaniu oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydatow na cztonkéw tego
Komitetu, uwzgledniajgcej w szczegodlnosci ocene spetniania wymogoéw w zakresie
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 41 5, a
takze po dokonaniu oceny odpowiedniosci kolegialnej Komitetu.

2. Komitet Audytu Wewnetrznego sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego Komitetu,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Funkcji przewodniczgcego Komitetu Audytu Wewnetrznego nie powinien petnic
przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

4. Czionkowie Komitetu Audytu Wewnetrznego posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu bankowosci. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej
jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci lub
poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu bankowosci.
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5. Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu Wewnetrznego posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

6. Wiekszosc¢ cztonkow Komitetu Audytu Wewnetrznego, w tym jego przewodniczacy,
spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

7. Sktad osobowy Komitetu Audytu Wewnetrznego, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6,
okresla odrebna uchwata Rady Nadzorcze,.

8. Zadania i zasady pracy Komitetu Audytu Wewnetrznego, w tym uprawnienia
i obowigzki przewodniczgcego oraz cztonkéw Komitetu, z zastrzezeniem ust. 9, 10
i 11, okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

9. Przewodniczgcy Komitetu Audytu Wewnetrznego, z uwzglednieniem postanowien
ust. 14, w szczegolnosci:
1) organizuje prace Komitetu, w tym zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom,
2) informuje Rade Nadzorczg o ustaleniach Komitetu.

10.Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu Wewnetrznego, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego, wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 9.

11.Do gtéwnych obowigzkéw cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego nalezy aktywne
uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu, z uwzglednieniem postanowien § 19
ust. 14.

12.Komitet Audytu Wewnetrznego sporzadza i przedktada Radzie Nadzorczej coroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

13.Rada Nadzorcza:

1) rozpatruje informacje, oceny i rekomendacje przedkfadane przez Komitet Audytu
Wewnetrznego,

2) przyjmuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Wewnetrznego,
wilgczajgc najistotniejsze informacje zawarte w tym sprawozdaniu do
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

14.0sobg upowazniong do biezgcych kontaktow z komérkg audytu wewnetrznego jest
przewodniczgcy Komitetu Audytu Wewnetrznego, a w czasie jego nieobecnosci -
wiceprzewodniczgcy.

15.Komitet Audytu Wewnetrznego powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach
nadzorczych oraz ich wynikach.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

§7
1. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich czionkoéw Komitet ds. Wynagrodzen
i Nominaciji.
2. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji sktada sie co najmniej z trzech cztonkow Rady
Nadzorczej, w tym przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego Komitetu.

3. Wiekszos¢ czionkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, w tym jego
przewodniczacy, powinna spetniaé kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 4 ust.
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3. Rada Nadzorcza monitoruje sktad Komitetu pod wzgledem spetniania przez
przewodniczgcego oraz wiekszos¢ cztonkow kryterium niezaleznosci.

4. Czionkowie Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji powinni posiadac¢ indywidualnie
i zbiorowo odpowiednig wiedze, w tym wiedze fachowg, oraz umiejetnosci
w odniesieniu do procesu selekcji i wymagan dotyczgcych odpowiedniosci, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.

5. Zadania, zasady pracy oraz uprawnienia Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji,
w tym uprawnienia i obowigzki przewodniczgcego oraz cztonkéw Komitetu,
z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6, a takze sktad osobowy Komitetu okreslajg odrebne
uchwaty Rady Nadzorczej.

6. Do gtébwnych obowigzkow przewodniczgcego Komitetu ds. Wynagrodzen
i Nominacji nalezy organizowanie pracy Komitetu, w tym zwotywanie
i przewodniczenie jego posiedzeniom oraz informowanie Rady Nadzorczej
0 ustaleniach Komitetu.

7. Wiceprzewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, w przypadku
nieobecnosci przewodniczgcego, wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Do gtéwnych obowigzkéw cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji nalezy
aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu, z uwzglednieniem postanowien
§ 19 ust. 14.

9. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji sporzgdza i przedktada Radzie Nadzorczej
coroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
10.Rada Nadzorcza:
1) rozpatruje informacje, oceny i rekomendacje przedktadane przez Komitet ds.
Wynagrodzen i Nominaciji,
2) przyjmuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci Komitetu ds. Wynagrodzen

i Nominacji, wkgczajgc najistotniejsze informacje zawarte w tym sprawozdaniu do
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

11.Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji powinien co najmniej raz w kazdym kwartale
roku obrotowego udziela¢é Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych
czynnos$ciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Komitet ds. Ekologii

§8

Rada Nadzorcza powotuje sposrdod swoich cztonkéw Komitet ds. Ekologii.

Komitet ds. Ekologii sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego Komitetu.

3. Zadania oraz zasady dziatania Komitetu ds. Ekologii, w tym uprawnienia i obowigzki
przewodniczgcego oraz cztonkdéw Komitetu, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6, a takze
sktad osobowy Komitetu okreslajg odrebne uchwaty Rady Nadzorczej.

12
KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewnetrzne



4. Do gtéwnych obowigzkow przewodniczacego Komitetu ds. Ekologii nalezy
organizowanie pracy Komitetu, w tym zwolywanie i przewodniczenie jego
posiedzeniom oraz informowanie Rady Nadzorczej o ustaleniach Komitetu.

5. Wiceprzewodniczgcy Komitetu ds. Ekologii, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego, wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Do gtébwnych obowigzkéw czionkow Komitetu ds. Ekologii nalezy aktywne
uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu, z uwzglednieniem postanowien § 19
ust. 14.

7. Komitet ds. Ekologii sporzadza i przedktada Radzie Nadzorczej coroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Rada Nadzorcza:
1) rozpatruje przedktadane przez Komitet ds. Ekologii rekomendacje w zakresie
dziatah wspierajgcych realizacje ekologicznej misji Banku,
2) przyjmuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci Komitetu ds. Ekologii, wigczajgc

najistotniejsze informacje zawarte w tym sprawozdaniu do sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

©

Komitet ds. Ekologii powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych
oraz ich wynikach.

Komitet ds. Ryzyka

§9

1. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkdéw Komitet ds. Ryzyka.

2. Komitet ds. Ryzyka skfada sie co najmniej z trzech czionkéw Rady Nadzorczej,
w tym przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego Komitetu.

3. Wiekszos¢ cztonkow Komitetu ds. Ryzyka, w tym jego przewodniczgcy, powinna
spetniaé kryteria niezaleznosci, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3. Rada Nadzorcza
monitoruje skfad Komitetu pod wzgledem spetniania przez przewodniczgcego i
wiekszos¢ cztonkdw kryterium niezaleznosci.

4. Rada Nadzorcza uwzgledniajgc liczbe cztonkdéw niezaleznych dgzy do zapewnienia,
aby na funkcje przewodniczacego Komitetu ds. Ryzyka nie zostat powotany
przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub przewodniczacy innego komitetu,
wymaganego przepisami prawa.

5. Cztonkowie Komitetu ds. Ryzyka powinni posiada¢ indywidualnie i zbiorowo
odpowiednig wiedze, w tym wiedze fachowg oraz umiejetnosci w odniesieniu do
zasad dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych.

6. Zadania oraz zasady dziatania Komitetu ds. Ryzyka, w tym uprawnienia i obowigzki
przewodniczgcego oraz cztonkéw Komitetu, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6, a takze
sktad osobowy Komitetu okreslajg odrebne uchwaty Rady Nadzorczej.
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7. Do gtéwnych obowigzkow przewodniczgcego Komitetu ds. Ryzyka nalezy
organizowanie pracy Komitetu, w tym zwotywanie i przewodniczenie jego
posiedzeniom oraz informowanie Rady Nadzorczej o ustaleniach Komitetu.

8. Wiceprzewodniczgcy Komitetu ds. Ryzyka, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego, wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4.

9. Do gtéwnych obowigzkéw czionkéw Komitetu ds. Ryzyka nalezy aktywne
uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu, z uwzglednieniem postanowien § 19
ust. 14.

10.Komitet ds. Ryzyka sporzadza i przedktada Radzie Nadzorczej coroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11.Rada Nadzorcza:

1) rozpatruje informacje, oceny i rekomendacje przedktadane przez Komitet
ds. Ryzyka,

2) przyjmuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci Komitetu ds. Ryzyka, wigczajac
najistotniejsze informacje zawarte w tym sprawozdaniu do sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

12.Komitet ds. Ryzyka powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego
udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych
oraz ich wynikach.

Czynnosci nadzorcze i doradca Rady Nadzorczej

§ 10

1. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Banku, dokonywa¢ rewizji stanu majgtku Banku oraz zgdac¢ od Zarzadu,
prokurentow i osoéb zatrudnionych w Banku na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz Banku w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o0 dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczgcych Banku, w szczegolnosci jego dziatalnosci lub majgtku.
Przedmiotem Zzgdania mogg by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe
obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spotek zaleznych
oraz spotek powigzanych.

2. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch
tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze
w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.

3. Rada Nadzorcza moze:
1) delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych,;
2) ustanawiac dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, sktadajacy sie z czionkdw
Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
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4. Skorzystanie przez Rade Nadzorczg z uprawnien okreslonych w ust.3 nie zwalnia jej
cztonkoéw z odpowiedzialnosci za sprawowanie nadzoru w Banku.

5. Delegowany czionek Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzgdza
sprawozdanie, ktére przedktada Radzie Nadzorczej co najmniej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego zawierajgce informacje o podejmowanych czynnosciach
nadzorczych oraz ich wynikach.

6. W celu wykonywania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza posiada — zapewniony
przez Zarzad — dostep do informacji dotyczacych obszaru przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w tym informacji o wynikach kontroli
i korespondencji z uprawnionymi organami panstwowymi oraz informacji o srodkach
nadzorczych i natozonych karach w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

§ 11

1. Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne do sprawowania prawidtowego
i efektywnego nadzoru, moze wystgpi¢ do Zarzgdu o powotanie wybranego podmiotu
zewnetrznego w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii
w okreslonych sprawach lub moze podjg¢ uchwate dotyczacg zbadania na koszt
Banku okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Banku lub jego majatku przez
wybranego doradce zewnetrznego na zasadach okreslonych w Statucie.

2. W umowie miedzy Bankiem a doradcg Rady Nadzorczej Bank reprezentuje Rada
Nadzorcza. Przy wyborze podmiotu swiadczgcego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza
uwzglednia sytuacje finansowg Banku.

3. Zarzad ma obowigzek zapewnienia doradcy Rady Nadzorczej dostepu do
dokumentow i udzielania mu zgdanych informaciji.

Posiedzeniai tryb pracy Rady Nadzorczej, w tym podejmowanie uchwat

§ 12

1. Rada Nadzorcza uwzglednia w swojej pracy dziatania wynikajgce w szczegdlnosci
z rocznego planu pracy Rady Nadzorczej, ktéry jest przyjmowany przez Rade na
poczatku kazdego roku kalendarzowego.

2. Projekt planu pracy Rady Nadzorczej przygotowuje komérka sprawujgca obstuge
Rady Nadzorczej, na podstawie wnioskow i spraw zgtaszanych przez cztonkow Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem tematéw wynikajgcych z przepisow prawa oraz
biezgcej dziatalnosci Banku.

3. Plan pracy Rady Nadzorczej ma charakter ramowy, moze by¢ zmieniany lub
uzupetniany w trakcie trwania roku kalendarzowego.

4. Realizacja planu pracy Rady Nadzorczej jest na biezgco monitorowana przez
komodrke sprawujgcg obstuge Rady Nadzorczej i raportowana Radzie Nadzorczej
w okresach kwartalnych.
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§ 13

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub wakatu na tym
stanowisku, posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢é zwotane przez jej
wiceprzewodniczgcego, ktoremu przystuguja wowczas uprawnienia
przewodniczgcego.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Centrali Banku lub w innym
miejscu wskazanym przez przewodniczgcego.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg nagrywane. Plyty lub inne nosniki zawierajgce
nagrania poszczegolnych posiedzeh sg przechowywane przez okres 2 lat,
w komorce organizacyjnej Centrali sprawujgcej obstuge Rady Nadzorczej, a po
uptywie tego okresu niszczone. Nagrania z posiedzen sg udostepniane czionkom
Rady na ich zyczenie.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktérych oznacza sie
date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad, a takze
sposob wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
podczas posiedzenia.

6. O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady Nadzorczej cztonkowie powinni
by¢ powiadomieni na piSmie, w terminie co najmniej 7 dni przed posiedzeniem,
z réwnoczesnym dostarczeniem materiatdw bedacych przedmiotem obrad.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg przewodniczgcego, niektére materiaty
mogg byc¢ przekazane w terminie krotszym niz 7 dni lub dostarczone cztonkom Rady
Nadzorczej bezposrednio na posiedzeniu.

7. Za skuteczne zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej uwaza sie zawiadomienie
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej o posiedzeniu oraz dostarczenie materiatdw
bedgcych przedmiotem posiedzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, przy
spetnieniu jednego z ponizszych sposobdéw zawiadomienia:

1) przekazanie cztonkom Rady Nadzorczej, na posiadane przez nich w BOS S.A.
skrzynki e-mailowe, zaproszenia na posiedzenie Rady, zawierajgcego porzadek
obrad oraz informacje o miejscu, terminie i godzinie rozpoczecia obrad, wraz
Z materiatami bedgcymi przedmiotem posiedzenia,

2) umieszczenie zaproszenia oraz materiatdw okreslonych w pkt 1 na platformie
e-Rada prowadzonej przez komoérke organizacyjng Centrali sprawujgcej obstuge
Rady Nadzorczej,

3) przekazanie, na zyczenie cztonka Rady Nadzorczej, zaproszenia oraz materiatéw
okreslonych w pkt 1 — za posrednictwem poczty kurierskiej lub postanca — na
adres ,do korespondencji” wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej,

4) odbiér przez czionka Rady Nadzorczej zaproszenia wraz z materiatami
okreslonymi w pkt 1 — osobiscie, w komorce organizacyjnej Centrali sprawujgcej
obstuge Rady Nadzorczej.

8. Pisemne Zzadanie zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej, z podaniem
proponowanego porzgdku obrad, mogg sktada¢ do przewodniczgcego Rady:
1) kazdy cztonek Rady Nadzorczej,
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2) Zarzad Banku.

9. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie zgodne z zgdaniem, ktore
odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zgdania.
10.Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 9

wystepujgcy z zgdaniem moze je zwota¢ samodzielnie.

11.Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — na uzasadniony wniosek czionka Rady
Nadzorczej, prezesa Zarzadu lub Zarzgdu Banku, a takze z witasnej inicjatywy —
moze zwotaé posiedzenie Rady w trybie pilnym, wyznaczajgc termin, miejsce
I porzadek obrad posiedzenia.

12. W sytuaciji zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie pilnym:
1) nie jest wymagany minimalny 7-dniowy termin zawiadomienia o zwofaniu

posiedzenia,
2) za skuteczne zwotanie posiedzenia Rady w trybie pilnym uwaza sie
zawiadomienie wszystkich jej czionkédw o terminie, miejscu i porzadku

posiedzenia poprzez przekazanie czionkom Rady stosownej informacji za
posrednictwem sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegolnoSci:

a) drogg telefoniczng (na numery wskazane przez cztonkéw Rady),

b) za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

13.Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego
whniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

14.Obrady Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.

15.Posiedzenie Rady Nadzorczej moze prowadzi¢ sekretarz Rady Nadzorczej,
z wytgczeniem prawa do zarzgdzania gtosowania oraz podejmowania uchwat.

§ 14

1. Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy umieszczone w porzgdku obrad i podejmuje
rozstrzygniecia w formie uchwat.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkéw, w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczgcy,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni o terminie posiedzenia oraz
0 porzadku obrad.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzgdu
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw. Pozostate uchwaty Rady Nadzorczej — o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej — zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej:

1) mogg dotyczy¢: uchwalenia/zatwierdzenia przepisu wewnetrznego, podjecia
decyzji, akceptacji/przyjecia/odrzucenia wniosku, wydania opinii, wydania
zalecenia, wyrazenia zgody, itp.,
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2) majg postac zapisu w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej bgdz odrebnego
dokumentu. Uchwaty wydawane w postaci odrebnych dokumentéw podlegajg
ewidencji prowadzonej w komdrce sprawujgcej obstuge Rady Nadzorczej.

5. Czilonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady bgdz za posrednictwem
srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej badz
za posrednictwem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
stwierdza przewodniczagcy Rady Nadzorcze], polecajgc odnotowacC taki gtos
w protokole z obrad.

7. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg wnosi¢ poprawki do projektow uchwat w czasie
posiedzenia Rady.

8. Po zgtoszeniu poprawek Rada Nadzorcza gtosuje nad przyjeciem zgtoszonych
poprawek, a nastepnie nad projektem uchwaty uzupetnionej o przyjete poprawki.

9. Rada Nadzorcza — w sytuacjach wyjgtkowych — moze podejmowac¢ uchwaty poza
posiedzeniami, w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci poczty
elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, a co najmniej potowa z nich, w tym
przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy, oddata swoje gtosy.

10.Podejmowanie przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, nastepuje
na wniosek przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Rady. We wniosku
kazdorazowo okreslony zostaje tryb oraz szczegdty gtosowania, w tym czas
oczekiwania na oddanie gtosow przez cztonkow Rady Nadzorczej.

11.Do podjecia uchwaty gtosowanej w trybie ust. 9 niezbedna jest zwykta wiekszos¢
gtosow oddanych za uchwatg. Datg podjecia uchwaty jest dzien, ktéry zostat
wyznaczony jako graniczna data oddawania gtoséw, lub jesli wszystkie gtosy zostaty
oddane wczesniej — dzien oddania ostatniego gtosu.

12.Tres¢ uchwaly podjetej w trybie ust. 9 oraz przebieg gtosowania podlega
zaprotokotowaniu, z uwzglednieniem postanowien § 17 ust. 7.

13.Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze
w sprawach, dla ktorych Statut Banku przewiduje gtosowanie tajne, o ile Zzaden
z cztonkow Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

14.Cztonkowie Rady Nadzorczej — niezaleznie od sposobu gtosowania — majg
obowigzek stosowania sie do postanowien podjetej uchwaty. Uchwata — po jej
podjeciu — jest podpisywana przez wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej biorgcych
udziat w gtosowaniu.

15.Czionek Rady Nadzorczej nie zgadzajacy sie z podjetg uchwatg moze zgtosi¢ do
protokotu umotywowane zdanie odrebne, w szczegdlnosci moze zazadac
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zamieszczenia w protokole jego stanowiska w odniesieniu do uchwat, ktore — jego
zdaniem — stojg w sprzecznosci z interesem Banku.

16.Uchwaty na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem ust. 17.

17.Uchwaty dotyczace:

1) powotania i/lub odwotania przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego,
sekretarza Rady Nadzorczej,

2) powotania i/lub odwotania cztonkéw Komitetéw funkcjonujgcych w ramach
Rady Nadzorczej,

3) powotania, odwotania i/lub zawieszenia cztonkéw Zarzgdu Banku,

4) innych spraw osobowych,

5) innych spraw — na wniosek chociazby jednego cztonka Rady —
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

18.Rada Nadzorcza moze dokonac¢ reasumpciji:
1) glosowania — w razie, gdy przebieg gtosowania budzi uzasadnione
watpliwosci,
2) uchwaty —w razie, gdy tres¢ podjetej uchwaty budzi uzasadnione watpliwosci.

19.Reasumpcja gtosowania oraz uchwaly moze zosta¢ przeprowadzona wytgcznie na
posiedzeniu, na ktorym odbyto sie gtosowanie lub zostata podjeta uchwata.

20.0 reasumpcji gtosowania bagdz reasumpcji uchwaty decyduje przewodniczgcy
z wtasnej inicjatywy, bgdz na wniosek chociazby jednego cztonka Rady Nadzorczej.

21.Sprawy nie umieszczone w porzgdku obrad Rady Nadzorczej mogg by¢ do niego
wprowadzone, jezeli zaden z czionkdbw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu nie sprzeciwi sie rozszerzeniu porzgdku obrad.

22.Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly rowniez w
sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

23.W przypadku zgtoszenia przez ktéregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej
sprzeciwu wobec rozszerzenia porzadku obrad, sprawy nie umieszczone w porzgadku
obrad mogg by¢ przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady Nadzorczej, jednakze
bez podejmowania wigzgcych uchwat w tym przedmiocie. Uchwaty w sprawach
przedstawionych i przedyskutowanych na posiedzeniu Rady, a nie umieszczonych
w porzadku obrad, mogg by¢ podjete w trybie ust. 9.

24.Cztonek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktérej
w stosunku do jego osoby moze wystgpi¢ konflikt interesow.

§ 15

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — z wiasnej inicjatywy bagdz na wniosek cztonka
Rady — moze zapraszac¢ na catos¢ posiedzenia lub poszczegdlne punkty porzadku
obrad osoby spoza grona Rady Nadzorczej, ktérych udziat w posiedzeniu uzna za
zasadny, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy osoba kierujgca komoérkg audytu
wewnetrznego oraz osoba kierujgca komérkg do spraw zgodnosci (lub osoby je
zastepujgce), jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnoéci, audytem wewnetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem. Za zgodg przewodniczgcego Rady Nadzorczej osoby te
mogg uczestniczy¢ takze w innych punktach porzadku posiedzenia Rady
Nadzorczej, z wytgczeniem punktow dotyczgcych spraw personalnych oraz spraw,
ktére bezposrednio dotyczg tych osob.

3. Komoérka sprawujgca organizacyjng obstuge Rady Nadzorczej przekazuje osobom,
o ktérych mowa w ust. 2, porzgdek posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 16

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji bgdz pierwsze posiedzenie
Rady po dokonaniu zmian personalnych w jej sktadzie — w sytuacji, gdy istniejg
wakaty na stanowiskach przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego — zwotuje
niezwtocznie prezes Zarzadu Banku, poprzez pisemne zawiadomienie wszystkich
cztonkoéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia.

2. Przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1, jest
ukonstytuowanie sie Rady.

§ 17

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokot powinien zawierac:
1) date posiedzenia,

2) miejsce posiedzenia (jesli posiedzenie odbywa sie poza Centralg Banku),
3) porzadek obrad,
4) imiona i nazwiska cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu,
5) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocnos¢ posiedzenia),
6) syntetyczny opis przebiegu posiedzenia, w tym:
a) tytuly podjetych uchwat, w tym rekomendacje i zalecenia Rady Nadzorczej
oraz terminy ich wykonania,

b) wyniki gtosowan, zawierajgce liczbe gtoséw oddanych na poszczegolne
uchwaty, w tym gtosy ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgce sie” oraz zdania odrebne,
wraz z uzasadnieniem,

c) przebieg dyskusji oraz ustalenia i uzgodnione dziatania.

3. Przyjecie protokotu odbywa sie na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej,
Z zastrzezeniem ust. 6.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej majg prawo zapoznac sie z projektem protokotu oraz
zgtoszenia uwag do jego tresci lub zdania odrebnego. Uwagi nieuwzglednione przez
Rade Nadzorczg oraz zdania odrebne zostang odnotowane w protokole wraz ze
wskazaniem powodow ich nieuwzglednienia.

5. Protokoty z posiedzen podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu — na dowdd przyjecia protokotu. Nieobecni na posiedzeniu
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Czionkowie Rady Nadzorczej podpisujg protokédt pod adnotacjg o zapoznaniu sie
Z jego trescia.

6. Protokot z ostatniego w kadencji posiedzenia Rady Nadzorczej powinien by¢ przyjety
po zakonczeniu posiedzenia. W takim przypadku przewodniczgcy formutuje zapisy
do protokotu dotyczgce poszczegolnych punktow porzadku obrad. Po wyczerpaniu
porzadku obrad przewodniczgcy zarzgdza przerwe techniczng na sporzadzenie
protokotu. Po sporzgdzeniu, protokoét jest przedstawiany cztonkom Rady Nadzorczej
do zapoznania i podpisania. W przypadku, gdy protokdt z ostatniego w kadencii
posiedzenia Rady Nadzorczej nie zostanie przyjety, a caty sktad Rady Nadzorczej
ulegnie zmianie, projekt protokotu przedktadany jest do wiadomosci nowo powotanej
Radzie Nadzorczej. Zasada ta obowigzuje takze w przypadku zmiany catego sktadu
Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji.

7. Protokdt z podjecia uchwaty poza posiedzeniem jest przyjmowany i podpisywany
przez cztonkédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu na najblizszym
posiedzeniu Rady odbywajgcym sie po dniu podjecia uchwaty. Cztonkowie Rady
Nadzorczej niebiorgcy udziatu w gtosowaniu podpisujg protokét pod adnotacja
0 zapoznaniu sie z jego trescia.

8. Protokoty, materiaty bedgce przedmiotem obrad, podjete uchwaty Rady Nadzorczej
oraz nagrania z posiedzen sg przechowywane w komorce organizacyjnej Centrali,
sprawujgcej obstuge Rady Nadzorczej.

9. Odpisy protokotéw oraz podjetych uchwat Rady Nadzorczej sg wydawane cztonkom
Rady na ich zadanie.

10.Zalecenia i rekomendacje Rady Nadzorczej zawarte w protokotach z jej posiedzen
sg przekazywane cztonkom Zarzgdu. Realizacja zalecen i rekomendacji Rady jest na
biezgco monitorowana i raportowana Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.

§ 18

Na wniosek przewodniczgcego, z uwzglednieniem postanowien § 13 ust. 2, Rada
Nadzorcza moze zbiera¢ sie na spotkaniach roboczych. Spotkania sg nieprotokotowane.
W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, ze spotkania moze by¢ sporzadzona notatka.
Notatke podpisuje przewodniczacy.

Obowiazki cztonkéw Rady Nadzorczej
§ 19

1. Obowigzki cztonka Rady Nadzorczej wynikajg z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji Banku. Sposoéb ich wykonania moze
by¢ takze okreslony w Rekomendacjach, stanowiskach Ilub upublicznionych
metodykach organu nadzoru.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
2) wykonywania czynnosci, do ktorych zostali oddelegowani przez Rade Nadzorcza,
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3) zachowania tajemnicy w sprawach:
a) stanowigcych tajemnice stuzbowg lub bankowa,
b) osobistych cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,

Cc) zagadnien wnioskowanych przez przewodniczgcego lub cztonka Rady
Nadzorczej jako poufne,

d) wynikdéw gtosowania co do podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat,
e) sposobu gtosowania przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej,
f) przebiegu obrad Rady Nadzorczej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg ujawnia¢ tajemnic w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 3 takze po wygasnieciu mandatu.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z przepisami ,Polityki oceny odpowiedniosSci
kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sg zobowigzani do przekazania Komitetowi ds. Wynagrodzeh i Nominaciji
informacji o ewentualnych zmianach w zakresie dokumentow, oswiadczen i
informacji ztozonych przy powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej (z wykorzystaniem
w tym celu stosownych formularzy, wprowadzonych ww. Polityka).

5. W ciggu 7 dni od objecia mandatu, kazdy czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest
ztozy¢ na pisSmie, na wzorach drukéw przekazanych przez Bank, w komérce
organizacyjnej Centrali Banku sprawujgcej obstuge Rady Nadzorczej
w szczegolnosci nastepujace informacje:

1) adres zamieszkania / adres ,do korespondencji”’, na ktéry bedg dostarczane
cztonkowi Rady zaproszenia i materialy na posiedzenia Rady Nadzorczej, o ile
bedzie korzystat z wydrukéw papierowych, oraz inna korespondencja,

2) numery telefonow kontaktowych oraz adres e-mailowy,

3) numer rachunku bankowego, na ktéry bedg przekazywane s$rodki z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

4) dane niezbedne do sporzadzenia informacji o dochodach i o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy,

5) oswiadczenie dotyczgce uprawnien rentowo — emerytalnych,

6) dane niezbedne do sporzgdzenia listy os6b majgcych staty dostep do informaciji
poufnych wraz z o$wiadczeniem potwierdzajgcym znajomosé obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa w tym zakresie oraz sankcji, w razie
bezprawnego wykorzystania lub ujawnienia informacji poufnych,

7) oswiadczenie dotyczgce spetniania kryteriow niezaleznosci, o ktérym mowa
w § 4 ust. 4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do niezwitocznego
poinformowania Banku o sytuacji, ktéra powodowataby zmiane tresci ztozonego
oswiadczenia.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej, po uptywie kazdego kwartatu, sktadajg oswiadczenie
o liczbie posiadanych akcji i praw do akcji Banku oraz podmiotow z nim
powigzanych.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej informujg na piSmie Bank o zawartych transakcjach
wiasnych — w trybie i terminach okreslonych w ,Regulaminie realizacji transakcji
wiasnych przez osoby petnigce w Banku Ochrony Srodowiska S.A obowigzki
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zarzadcze” oraz sktadajg w Banku, na wzorze przekazanym przez Bank,
oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z ww. Regulaminem i zobowigzaniu do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej, na wzorze przekazanym przez Bank, przekazujg
Bankowi informacje wymagane Rozporzgdzeniem MAR:

1) dotyczgce 0sob blisko z nimi zwigzanych,

2) oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z informacjg o obowigzku powiadamiania
o transakcjach na instrumentach finansowych Banku,

3) oswiadczenie o powiadomieniu 0sob blisko z nimi zwigzanych o obowigzkach
wskazanych w pkt 2.

9. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do uaktualniania informacji,
wskazanych w ust. 8 pkt 1, w przypadku zmiany danych i informacji w nich
zawartych.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazujg Bankowi, na wzorze przygotowanym przez
Bank, oswiadczenie dotyczgce ich powigzan kapitatowych i osobistych oraz
powigzan kapitatowych i osobistych osob z nimi spokrewnionych i spowinowaconych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do uaktualniania tego oswiadczenia,
w przypadku zmiany danych i informacji w nim zawartych.

11.Czlonek Rady Nadzorczej — bez szczegdlnie uzasadnionych przyczyn — nie powinien
rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyng¢ na
mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

12.Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac sie od podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra odbywataby sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru, bgdz prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywac¢ negatywnie na jego reputacje jako
cztonka Rady Nadzorczej.

13.Czlonek Rady Nadzorczej powinien wykonywac¢ swojg funkcje w sposob aktywny,
wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangazowania W prace organu
nadzorujgcego, w tym poswiecaniem niezbednej ilosci czasu na wykonywanie swojej
funkcji w celu umozliwienia nalezytego wykonywania zadan Rady Nadzorczej.

14.Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyc
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Banku.

15.Czlonek Rady Nadzorczej powinien dokonywa¢ ocen na podstawie wiasnego,
niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentow oraz
podejmowaé decyzje zgodnie z tymi ocenami. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
doktadnie rozumie¢ obowigzujgce w Banku zasady zarzgdzania oraz swojq role.

16.Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg udziat w obradach Walnego Zgromadzenia
Banku, w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Zgromadzenia przez akcjonariuszy Banku.

17.Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do sktadu poszczegolinych komitetéw
realizujg zadania wskazane w regulaminach tych komitetow.
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Postanowienia kohcowe
§ 20

Obstuge organizacyjno-prawng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Banku za
posrednictwem wyznaczonej do tego celu komérki organizacyjnej Centrali Banku.

§ 21

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje za wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Banku.

3. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem,
kosztow zakwaterowania i wyzywienia. Szczegotowe zasady zwrotu poniesionych
kosztéw okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

4. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Bank.

5. Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania cztonkéw Rady Nadzorczej do
petnienia przez nich funkcji i srodkéw niezbednych do ich szkolenia.

§ 22

1. Obstuge Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami zapewnia komorka, o ktorej
mowa w § 20.

2. Realizujgc obowigzki wynikajgce z ust. 1, komdrka sprawujgca obstuge Rady
Nadzorczej w szczegolnosci:

1) zapewnia wiasciwy przebieg i dokumentowanie podejmowania uchwat poza
posiedzeniami Rady Nadzorczej,

2) zapewnia obieg korespondencji kierowanej do Rady Nadzorczej lub jej
przewodniczgcego.

§ 23

1. Korespondencja do Rady Nadzorczej wptywajgca do Banku jest kierowana do
komoérki sprawujgcej obstuge Rady Nadzorczej. Komdrka rejestruje korespondencje
w ,Ksigzce korespondencji przychodzgce;j”.

2. Dyrektor komorki niezwtocznie zawiadamia o0 wplynieciu korespondencii
przewodniczgcego Rady Nadzorczej (e-mailowo lub telefonicznie) — w celu ustalenia
dalszego toku postepowania z nadestang korespondencja.

§ 24

W przypadku zaistnienia w Banku sytuacji awaryjnej, powstatej w wyniku katastrofy,
kleski zywiotowej, aktu terroru lub innych zdarzen nadzwyczajnych — sposob dziatania
Banku, w tym réwniez sposéb dziatania Rady Nadzorczej i jej zadania okresla ,Plan
Ciggtosci Dziatania Banku”, wprowadzony odrebnymi przepisami.
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§ 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa dotyczgce dziatalnosci rad nadzorczych w spotkach prawa handlowego.

§ 26

Kwestie organizacyjne i techniczne zwigzane z obstugg Rady Nadzorczej regulujg
odrebne przepisy wewnetrzne Banku.
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