REGULAMIN )
RADY NADZORCZEJ BANKU OCHRONY SRODOWISKA S.A.

(Uchwalony Uchwatg Nr 39/2025 Rady Nadzorczej BOS S.A. z dnia 16 maja 2025 r.)

Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

4.

1) Bank, BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A.,

2) EBA (ang. European Banking Authority) — Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego,
3) Gietda — Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

4) Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

5) Rada, Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza BOS S.A.,

6) Regulamin — Regulamin Rady Nadzorczej BOS S.A.,

7) Zarzad — Zarzad BOS S.A,,

8) zwykta wiekszos¢ gtoséw — sytuacja, w ktorej w gtosowaniu liczba gtosow ,za” jest
wieksza niz liczba gtoséw ,przeciw” (glosow wstrzymujgcych sie i niewaznych nie
uwzglednia sie podczas liczenia gtoséw w gtosowaniu nad uchwatg lub wnioskiem).

Regulamin Rady Nadzorczej

§2
Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, Prawa

bankowego, innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Banku,
Regulaminu oraz innych przepiséw wewnetrznych Banku.

Rada Nadzorcza przestrzega rowniez w swojej dziatalnosci przyjetych przez Bank
standardéw rynkowych wynikajgcych z:

1) ,Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW 2021” wydanych przez rade
nadzorczg Gietdy,

2) ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz ,Rekomendacji Z
dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach”,

3) innych standardow rynkowych, rekomendacji i wytycznych wydanych przez
krajowe i unijne organy nadzoru.

Regulamin okre$la kompetencje, organizacje oraz sposéb wykonywania czynnosci
przez Rade Nadzorcza.

Adekwatnos¢ Regulaminu oraz skutecznos¢ dziatania Rady sg regularnie poddawane
samoocenie, ktorej wyniki sg zamieszczane w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
Rady, a takze poddawane ocenie Walnego Zgromadzenia Banku.


https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski

. Ocena adekwatnos$ci Regulaminu oraz skutecznosci dziatania Rady mogg byc¢
przeprowadzone przy wsparciu doradcéw zewnetrznych.

Sktad Rady Nadzorczej, funkcje w Radzie i niezaleznos¢ cztonkéw Rady

§3
. Rada Nadzorcza sktada sie z osoOb fizycznych wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Banku na wspdélng kadencje w liczbie okreslonej Statutem Banku.

. W przypadku odwotania, rezygnacji lub Smierci cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadenciji, Rada moze dziata¢ w zmniejszonym sktadzie, lecz nie mniejszym niz
5 osob.

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
| sekretarza.

. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego lub
sekretarza, Rada — na najblizszym posiedzeniu — dokonuje wyboru na to stanowisko,
w celu obsadzenia wakatu.

. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:
1) organizuje prace Rady i jej przewodniczy,

2) zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy, w tym udziela gtosu poszczegdinym
cztonkom Rady Nadzorczej, zarzgdza gtosowania, dokonuje podsumowania
dyskusiji, formutuje ustalenia Rady,

3) ustala proponowany porzgdek posiedzenia Rady oraz godzine rozpoczecia
I miejsce obrad,

4) zarzgdza gtosowania Rady odbywajgce sie w trybie poza posiedzeniami,
5) reprezentuje Rade w okresach pomiedzy posiedzeniami,
6) wykonuje inne czynnosci, o ktérych mowa w tresci Regulaminu.

. Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej wykonuje czynnosci nalezgce do kompetenciji
przewodniczgcego Rady wskazane w wust. 5, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego Rady lub wakatu na tym stanowisku.

. Sekretarz Rady Nadzorczej:

1) realizuje dziatania zlecone przez przewodniczgcego Rady,

2) moze prowadzi¢ posiedzenie Rady, z wylgczeniem prawa do zarzgdzania
gtosowania oraz podejmowania uchwat.

§4

. Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej musi spetniac kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w ust. 3.

. Niezaleznos¢ przejawia sie w szczegolnosci brakiem bezposrednich i posrednich
powigzan z Bankiem, czionkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz znaczgcymi
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akcjonariuszami (posiadajgcymi co najmniej 5 % ogolnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Banku) i podmiotami z nimi powigzanymi.

. Uznaje sie, ze czlonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Banku, jezeli spetnia
kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych Ilub bedacych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

. Rada Nadzorcza ocenia czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.

Kompetencje Rady Nadzorczej
§5

. Do kompetencji Rady, oprocz spraw okreslonych w Statucie Banku oraz przepisach
prawa, nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska cztonkéw Zarzadu
oraz ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéow Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu,

2) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzgdku obrad
Rady punktu dotyczgcego odwotania prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu
nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku lub
powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzgdu, wraz z uzasadnieniem
proponowanej decyzji; informacja powinna zosta¢ przekazana Komisji Nadzoru
Finansowego niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym
Komisji Nadzoru Finansowego ustosunkowanie sie do proponowanych dziatan,
przed podjeciem stosownych uchwat przez Rade Nadzorczg; z wytgczeniem
wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez Rade
Nadzorczg, zmiany w sktadzie Zarzgdu powinny by¢ dokonywane w sposob
gwarantujgcy mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji
i oceny nowego kandydata, a w razie potrzeby — uzyskania zgody Komisji Nadzoru
Finansowego, jeszcze przed zakonczeniem kadencji dotychczasowego cztonka
Zarzadu,

3) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu, z uwzglednieniem
w szczegolnosci zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegolnych
cztonkdw Zarzadu oraz potrzeby zachowania odpowiednich proporcji
wynagrodzenia wynikajgcych z tych zakreséw, a takze ustalanie warunkéw innych
stosunkow prawnych nawigzywanych z cztonkami Zarzadu,

4) zawieranie z cztonkami Zarzadu w imieniu Banku uméw o swiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji cztonka Zarzgdu; Rada Nadzorcza moze
upowazni¢ przewodniczgcego Rady do zawierania takich uméw na uprzednio
okreslonych  przez Rade Nadzorczg  warunkach, uwzgledniajgcych
w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spoétkami, Prawa



5)
6)

7

8)

9)

bankowego oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Banku wydanych na podstawie
tych ustaw,

monitorowanie skutecznosci dziatania Zarzgdu i poszczegolnych jego cztonkdw,

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegodlnych lub
wszystkich cztonkow Zarzadu,

delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzgdu, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

wyrazanie zgody na petnienie przez czionkéw Zarzadu funkcji w organach
podmiotéw spoza grupy kapitatowej Banku,

sporzgdzanie, w celu przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Banku do
zatwierdzenia, sprawozdania z dziatalnosci Rady obejmujgcego co najmniej:

a) informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow oraz spetniania przez cztonkow
Rady kryteriow niezaleznosci, a takze informacji na temat rzeczywistych i
istotnych powiazan cztonka Rady z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5 % ogodlnej liczby gtoséw w Banku,

b) podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetéw, w tym informacje o udziale
poszczegolnych czitonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach,

c) ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz funkcji compliance
i audytu wewnetrznego,

d) ocene sposobu wypetniania przez Bank obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych  stosowania zasad tadu korporacyjnego  okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach prawa dotyczgcych informac;ji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych, wraz
z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny,

e) ocene zasadnosci wydatkdw ponoszonych przez Bank i grupe kapitatowg
Banku na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp.,

f) ocene wptywu funkcjonowania polityki wynagradzania na sposob zarzgdzania
Bankiem,

g) ocene realizacji przez Zarzagd obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa
w art. 380! Kodeksu spotek handlowych,

h) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentdéw, sprawozdah lub wyjasnien zazgdanych
w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych,

i) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego przez
wybranego doradce,

10) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz

dokonywanie — co najmniej raz w roku — oceny jego adekwatnosci



i skutecznosci, w szczegolnosci z uwzglednieniem wszelkich zmian czynnikow
wewnetrznych i zewnetrznych majgcych wptyw na Bank,

11) ocena stosowania przez Bank ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, w tym spetniania kryteridéw niezaleznosci przez swoich cztonkow,

12) sprawowanie statego nadzoru nad wprowadzeniem, funkcjonowaniem oraz
adekwatnos$cig i skutecznoscig systemu zarzgdzania Bankiem, obejmujgcego
system kontroli wewnetrznej i system zarzgdzania ryzykiem, w szczegolnosci
poprzez monitorowanie:

a) realizacji strategii zarzadzania Bankiem i jej celdw, zgodnie
z dtugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscig
spetniania wymogéw ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych
i ptynnosci,

b) przestrzegania strategii zarzgdzania ryzykiem,

C) opracowania, przyjecia i wdrozenia w Banku polityk i procedur systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen,

d) skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane w szczegdlnosci od komorki do spraw zgodnosci,
komoérki audytu wewnetrznego, Zarzadu oraz Komitetu Audytu Wewnetrznego,

e) skutecznosci i adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem w oparciu
0 okresowe informacje o poziomie ryzyka bankowego i jakosci zarzgdzania
ryzykiem,

13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank umowy:

a) istotnej/transakcji z podmiotem powigzanym, z wyjatkiem transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Banku.
Przed podjeciem uchwaty w sprawie wyrazenia zgody Rada Nadzorcza ocenia
czy istnieje koniecznoS¢ uprzedniego zasiegniecia opinii  podmiotu
zewnetrznego, ktory przeprowadzi wycene transakcji oraz analize jej skutkdw
ekonomicznych. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia Banku, Rada Nadzorcza sporzgdza opinie na
temat zasadnosci zawarcia takiej transakciji,

b) o ustugi prawne, marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej oraz
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem — w przypadku, gdy wysoko$¢
wynagrodzenia przewidzianego fgcznie za Swiadczone ustugi przekracza
250 000 zt netto w stosunku rocznym, badz w przypadku zmiany takiej umowy
podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej ww. kwoty, bgdz w przypadku, gdy
maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

c) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

a) zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartoSci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy

5



z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

14)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez Bank obowigzkéw w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

15)zatwierdzanie polityk i zasad wymagajgcych zatwierdzenia przez Rade zgodnie
Zz przepisami prawa i wytycznymi organéw nadzoru, Statutem Banku oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia,

16)rozpatrywanie informacji, ocen i rekomendacji przedktadanych przez komitety
Rady Nadzorczej,

17)przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci komitetow Rady Nadzorczej,
18)ustalanie corocznego planu pracy Rady Nadzorczej,

19)w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(AML/CFT), stosownie do Wytycznych EBA z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie
strategii i procedur zarzgdzania zgodnoscig z przepisami oraz roli i obowigzkdow
pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT, wydanych na podstawie art. 8
i rozdziatu VI dyrektywy (UE) 2015/84, z uwzglednieniem stanowiska UKNF
z dnia 1 grudnia 2022 r.:

a) nadzorowanie i monitorowanie wdrazania ram zarzgdzania wewnetrznego
i kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
wymogami w obszarze AML/CFT,

b) nadzorowanie i monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci realizacji strategii
oraz procedur AML/CFT z uwzglednieniem specyfiki rodzajéw ryzyka prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu (Ryzyka AML/CFT) w Banku,

c) rozpatrywanie informacji o wynikach oceny Ryzyka AML/CFT Banku, tzw.
oceny ryzyka instytucji obowigzanej,

d) zapewnienie odpowiedniosci cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za obszar
AML/CFT w zakresie identyfikowania oraz oceny ryzyka AML/CFT,
z uwzglednieniem specyfiki Banku i przyjetego modelu biznesowego,

e) posiadanie dostepu do danych i informacji z obszaru AML/CFT,
W szczegolnosci do sprawozdan pracownika odpowiedzialnego za
zapewnienie zgodnosci z przepisami AML/CFT (AMLRO) i audytu
wewnetrznego, wynikéw kontroli i korespondencji z uprawnionymi organami
panstwowymi oraz informacji o srodkach nadzorczych i natozonych karach,

f) dokonywanie regularnych przeglagdéw sprawozdan z dziatalnosci AMLRO oraz
co najmniej raz w roku ocena skutecznosci dziatania komorki Banku
odpowiedzialnej za obszar AML/CFT, 2z uwzglednieniem wnioskow
wynikajgcych z systemu kontroli wewnetrznej i audytow (wewnetrznych
i zewnetrznych),

20)sprawowanie nadzoru nad zarzgdzaniem istotnymi wptywami, ryzykiem

i szansami dla zréwnowazonego rozwoju (tzw. IRO), w ramach monitorowania

realizacji Strategii ESG Grupy Kapitatowej BOS.



Komitety Rady Nadzorczej

§6

. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow state komitety w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa i Statucie Banku. Rada moze réwniez powotywac
inne state lub dorazne komitety.

. Zakres i tryb dziatania kazdego z komitetow Rady okresla regulamin tego komitetu,
uchwalony przez Rade Nadzorczg.

. Kazdy z komitetéw skfada sie co najmniej z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
przewodniczgcego oraz  wiceprzewodniczgcego Komitetu. Kompetencje
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i cztonkdw poszczegolnych komitetow
okresla regulamin tego komitetu.

. Rada Nadzorcza, przy powotywaniu cztonkow Komitetu Audytu Wewnetrznego
i Komitetu ds. Ryzyka uwzglednia:

1) wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej tych czionkéw Rady oraz oceny
kolegialnej Komitetu Audytu Wewnetrznego,

2) zasady wynikajgce z Wytycznych EBA w sprawie zarzgdzania wewnetrznego
z dnia 2 lipca 2021 r.,

3) kryteria wynikajgce z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

. Wiekszos$¢ cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego, Komitetu ds. Ryzyka oraz
Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, w tym osoby petnigce funkcje
przewodniczgcego komitetu, powinna spetniaé kryteria niezaleznosci. Rada
monitoruje sktad komitetéw pod wzgledem spetnienia kryterium niezalezno$ci.

. Na przewodniczgcych Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz Komitetu ds. Ryzyka,
Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci,
z zastrzezeniem, ze funkcji przewodniczgcego:

1) Komitetu Audytu Wewnetrznego nie powinien petni¢ przewodniczacy Rady
Nadzorczej,

2) Komitetu ds. Ryzyka nie powinien petnic przewodniczacy Rady lub
przewodniczgcy innego komitetu, wymaganego przepisami prawa.

. Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu Wewnetrznego posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu:

1) bankowosci,
2) rachunkowosci lub rewizji finansowej.

Cztonkowie Komitetu Audytu Wewnetrznego, ktérzy posiadajg wiedze z tych dziedzin,
powinni cechowac sie niezaleznoscia.

. Komitety Rady powinny co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢
Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich
wynikach.



Czynnosci nadzorcze i doradca Rady Nadzorczej
§7

1. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Banku, dokonywac rewizji stanu majgtku Banku oraz zgda¢ od Zarzadu,
prokurentow i oséb zatrudnionych w Banku na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz Banku w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczgcych w szczegolnosci:

1) dziatalnosci Banku lub majatku,
2) spotek zaleznych oraz spotek powigzanych z Bankiem.

2. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze
w zgdaniu okreslono diuzszy termin.

3. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych.

4. Delegowany czionek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3, sporzgdza
sprawozdanie, ktore przedktada Radzie Nadzorczej co najmniej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego zawierajgce informacje o podejmowanych czynnosciach
nadzorczych oraz ich wynikach.

5. W celu wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 19, Rada Nadzorcza
posiada — zapewniony przez Zarzad — dostep do informacji dotyczacych obszaru
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w tym informacji
o wynikach kontroli korespondencji z uprawnionymi organami panstwowymi oraz
informacji o srodkach nadzorczych i natozonych karach w obszarze przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

§8
1. Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne do sprawowania prawidtowego
i efektywnego nadzoru, moze korzysta¢ z ustug doradcoéw lub konsultantow
zewnetrznych w celu przeprowadzenia analiz lub zasiegniecia opinii w okreslonych
sprawach lub moze podjg¢ uchwate dotyczgcg zbadania na koszt Banku okreslone;j
sprawy dotyczgcej dziatalnosci Banku lub jego majgtku przez wybranego doradce
zewnetrznego na zasadach okreslonych w Statucie.

2. W umowie miedzy Bankiem a doradcg Rady Nadzorczej Bank reprezentuje Rada.
Przy wyborze podmiotu swiadczgcego ustugi doradcze Rada Nadzorcza uwzglednia
sytuacje finansowg Banku.

3. Zarzad ma obowigzek zapewnienia doradcy Rady dostepu do dokumentéw
i udzielania mu zgdanych informaciji.



Posiedzeniai tryb pracy Rady Nadzorczej, w tym podejmowanie uchwat

§9
. Rada Nadzorcza uwzglednia w swojej pracy dziatania wynikajgce w szczegdlnosci
z rocznego planu pracy Rady, ktory jest przyjmowany przez Rade nie pdzniej niz do
31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

. Projekt planu pracy Rady Nadzorczej przygotowuje komodrka sprawujgca obstuge
Rady, na podstawie wnioskow i spraw zgtaszanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem tematéw wynikajgcych z przepiséw prawa, przyjetych przez Bank
standarddéw rynkowych oraz biezgcej dziatalnosci Banku.

. Plan pracy Rady Nadzorczej ma charakter ramowy, moze by¢ zmieniany Iub
uzupetniany w trakcie trwania roku kalendarzowego.

. Realizacja planu pracy Rady Nadzorczej jest monitorowana przez komaérke sprawujgca
obstuge Rady i raportowana Radzie w okresach kwartalnych.

§ 10
. Posiedzenia Rady Nadzorczej:

1) zwotywane sg przez przewodniczgcego Rady w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego,

2) odbywajg sie w siedzibie Banku lub w innym miejscu wskazanym przez
przewodniczgcego Rady,

3) sg nagrywane, przy czym no$niki zawierajgce nagrania sg przechowywane przez
okres 6 miesiecy od przyjecia protokotu przez Rade, a po uptywie tego okresu
niszczone. Nagrania z posiedzen sg udostepniane cztonkom Rady naich zyczenie.

. Posiedzenia Rady zwotuje sie przez zaproszenia, w ktérych oznacza sie date, godzine
i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad, a takze sposob
wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia, z rownoczesnym dostarczeniem materiatdw bedgcych przedmiotem
obrad.

. Za skuteczne zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej uwaza sie powiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku
obrad, z rownoczesnym dostarczeniem materiatéw bedgcych przedmiotem obrad
w terminie co najmniej 7 dni kalendarzowych przed posiedzeniem, przy spetnieniu
jednego z ponizszych sposobow zawiadomienia:

1) pisemnie, poprzez wysyfanie zaproszenia na posiedzenie Rady na wskazane
adresy korespondencyjne cztonkéw Rady,

2) elektronicznie, poprzez wystanie zaproszenia na posiedzenie Rady na posiadane
przez cztonkéw Rady skrzynki e-mailowe w Banku,

3) umieszczenie zaproszenia na posiedzenie Rady na platformie e-Rada.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg przewodniczgcego Rady, niektore materiaty
bedgce przedmiotem obrad podczas zwotanego posiedzenia Rady mogg byc¢
przekazane cztonkom Rady w terminie krétszym niz 7 dni kalendarzowych lub
dostarczone bezposrednio na posiedzeniu Rady.
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5. Zadanie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, z podaniem proponowanego
porzadku obrad, moze sktadac do przewodniczgcego Rady:

1) cztonek Rady,
2) Zarzad.

6. Przewodniczgcy Rady zwotuje posiedzenie zgodne z zgdaniem, ktére odbywa sie nie
pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zgdania.

7. Jezeli Przewodniczgcy Rady nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 6 wystepujacy
z zgdaniem moze je zwota¢ samodzielnie.

8. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — na uzasadniony wniosek cztonka Rady
Nadzorczej, prezesa Zarzadu lub Zarzadu, a takze z wtasnej inicjatywy — moze zwotaé
posiedzenie Rady w trybie pilnym, wyznaczajgc termin, miejsce
i porzgdek obrad posiedzenia.

9. W sytuacji zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie pilnym:

1) powiadomienie o0 jego zwotaniu powinno nastgpi¢ co najmniej 2 dni kalendarzowe
przed planowanym terminem,

2) za skuteczne zwotanie posiedzenia Rady uwaza sie zawiadomienie wszystkich jej
cztonkbw o0 terminie, miejscu i proponowanym porzgdku posiedzenia
— Z rownoczesnym dostarczeniem materiatow bedgcych przedmiotem obrad —
poprzez przekazanie cztonkom Rady stosownej informacji za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegodlnosci:

a) drogg telefoniczng (na numery wskazane przez cztonkéw Rady),
b) za posrednictwem poczty elektroniczne.

10.Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy czionkowie Rady wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu
dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.

§ 11

1. Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy umieszczone w porzadku obrad posiedzenia
i podejmuje rozstrzygniecia i stanowiska w formie uchwat.

2. Sprawy nie umieszczone w porzgdku obrad Rady Nadzorczej mogg by¢ do niego
wprowadzone, jezeli zaden z cztonkow Rady biorgcych udziat w posiedzeniu nie
sprzeciwi sie rozszerzeniu porzgdku obrad.

3. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez
w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdéw
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

4. W przypadku zgtoszenia przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej sprzeciwu
wobec rozszerzenia porzgdku obrad, sprawy nie umieszczone w porzgdku obrad
mogg by¢ przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady Nadzorczej, jednakze bez
podejmowania wigzgcych uchwat w tym przedmiocie. Uchwatly w sprawach
przedstawionych i przedyskutowanych na posiedzeniu Rady, a nie umieszczonych
w porzadku obrad, mogg by¢ podjete w trybie ust. 12.
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5. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podijete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkow, w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni o terminie posiedzenia oraz
0 porzadku obrad.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow. Pozostate uchwaty Rady Nadzorczej — o ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej — zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Rady Nadzorcze).

7. Uchwaty Rady Nadzorczej:

1) mogg dotyczy¢: uchwalenia/zatwierdzenia przepisu wewnetrznego, podjecia
decyzji, akceptacji/przyjecia/odrzucenia wniosku, wydania opinii, wydania
zalecenia, wyrazenia zgody, itp.,

2) majg postac zapisu w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej badz odrebnego
dokumentu; uchwaly wydawane w postaci odrebnych dokumentéw podlegajg
ewidencji prowadzonej w komorce Banku sprawujgcej obstuge Rady.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady bgdz za posrednictwem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Oddanie gtosu na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze,.

9. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej bgdz za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, stwierdza
przewodniczgcy Rady  Nadzorczej, polecajgc  odnotowa¢  taki  gtos
w protokole z obrad.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg wnosi¢ poprawki do projektéw uchwat w czasie
posiedzenia Rady.

11.Po zgtoszeniu poprawek Rada Nadzorcza gtosuje nad przyjeciem zgtoszonych
poprawek, a nastepnie nad projektem uchwaty uzupetnionej o przyjete poprawki.

12.Rada Nadzorcza — w sytuacjach wyjgtkowych — moze podejmowac uchwaty poza
posiedzeniami:

1) w trybie pisemnym (obiegowym), w ten sposéb, ze kazdy z cztonkéw Rady ztozy
podpis na egzemplarzu dokumentu uchwaty, lub
2) przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,

w szczegolnosci poczty elektronicznej, przy czym dokument uchwaty jest
podpisywany przez Cztonkéw Rady Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu Rady.

13.Podejmowanie przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie poza posiedzeniem:

1) nastepuje na wniosek przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Rady,
w ktorym kazdorazowo okreslony zostaje tryb oraz szczegdty gtosowania, w tym
czas oczekiwania na oddanie gtosow przez cztonkdéw Rady,

2) uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty, a co najmniej potowa z nich, w tym przewodniczgcy lub
wiceprzewodniczgcy, oddata swoje gtosy,
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3) datg podjecia uchwaty jest dzien, ktory zostat wyznaczony jako graniczna data
oddawania gtosow, lub jesli wszystkie gtosy zostalty oddane wczesniej — dzien
oddania ostatniego gtosu,

4) przebieg gtosowania podlega zaprotokotowaniu z uwzglednieniem postanowien
§ 14 ust. 7.

14. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze
w sprawach, dla ktérych Statut Banku przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden
z cztonkow Rady nie zgtosi sprzeciwu.

15.Czionkowie Rady Nadzorczej — niezaleznie od sposobu glosowania — majg obowigzek
stosowania sie do postanowien podjetej uchwaty. Uchwata — po jej podjeciu — jest
podpisywana przez wszystkich cztonkéw Rady biorgcych udziat w gtosowaniu.

16.Czionek Rady Nadzorczej nie zgadzajgcy sie z podjetg uchwatg moze zgtosi¢ do
protokotu umotywowane zdanie odrebne, w szczegdlnosci moze zazgdac
zamieszczenia w protokole jego stanowiska w odniesieniu do uchwat, ktore — jego
zdaniem — stojg w sprzecznosci z interesem Banku.

17.Uchwaty na posiedzeniach Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem ust. 18.

18.W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczgce:

1) powotania lub  odwotania  przewodniczgcego,  wiceprzewodniczgcego,
sekretarza Rady Nadzorczej,

2) powotania lub odwotania cztonkéw komitetéw funkcjonujgcych w ramach Rady
Nadzorczej,

3) powotania, odwotania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu,

4) innych spraw osobowych czionkéw Zarzadu albo Rady, w szczegdlnosSci
indywidualnej oceny odpowiedniosci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
udzielenia absolutorium, wyrazenia zgody na tgczenie funkcji cztonka Rady z
innymi stanowiskami, rozpatrywania spraw w zakresie konfliktu interesow,
ustanowienia pethomocnika Rady, delegowania cztonka Rady do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych,

5) innych spraw — na wniosek chociazby jednego cztonka Rady.
19.Rada Nadzorcza moze dokona¢ reasumpcji gtosowania, gdy:

1) przebieg gtosowania budzi uzasadnione watpliwo$ci,

2) tresc podjetej uchwaty budzi uzasadnione watpliwosci.

20.Reasumpcja gtosowania lub uchwaly moze zostaé przeprowadzona wytgcznie na
posiedzeniu, na ktérym odbylo sie gtosowanie lub zostata podjeta uchwata.
O reasumpcji decyduje przewodniczgacy Rady z wtasnej inicjatywy bgdz na wniosek
chociazby jednego czionka Rady Nadzorcze;.

21.Czionek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w dyskusiji, jak réwniez w gtosowaniu

i podejmowaniu uchwat w rozpatrywanej sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby
moze wystgpi¢ konflikt intereséw.
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§ 12

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek czionka
Rady — moze zapraszac¢ na catos¢ posiedzenia lub poszczegdine punkty porzgdku
obrad osoby spoza grona Rady Nadzorczej, ktérych udziat w posiedzeniu uzna za
zasadny, z zastrzezeniem ust. 21 3.

. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, z wyjatkiem spraw
dotyczgcych ich bezposrednio.

. W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy osoba kierujgca komorkg audytu
wewnetrznego oraz osoba kierujgca komérkg do spraw zgodnosci (lub osoby je
zastepujgce), jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
zarzgdzaniem ryzykiem. Za zgodg przewodniczgcego Rady Nadzorczej osoby te
moga uczestniczy¢ takze w innych punktach porzadku posiedzenia Rady,
z wytgczeniem punktéw dotyczacych spraw personalnych oraz spraw, ktore
bezposrednio dotyczg tych osob.

. Komorka sprawujgca organizacyjng obstuge Rady Nadzorczej przekazuje osobom,
o ktérych mowa w ust. 3, porzadek posiedzenia Rady.

§ 13

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji bgdz pierwsze posiedzenie
Rady po dokonaniu zmian personalnych w jej sktadzie — w sytuaciji, gdy istniejg wakaty
na stanowiskach przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego — zwotuje niezwtocznie
prezes Zarzgdu, poprzez pisemne zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o
terminie i miejscu posiedzenia.

. Przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1, jest
ukonstytuowanie sie Rady.
§ 14

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

. Protokot powinien zawierac:
1) numer protokotu,
2) date posiedzenia,
3) miejsce posiedzenia (jesli posiedzenie odbywa sie poza siedzibg Banku),
4) porzgdek obrad,
5) imiona i nazwiska cztonkdéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu,
6) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocnos¢ posiedzenia),
7) syntetyczny opis przebiegu posiedzenia, w tym:
a) tytuty podjetych uchwat,
b) zalecenia Rady Nadzorczej oraz terminy ich wykonania,
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c) wyniki gtosowan, zawierajgce liczbe gtosdw oddanych na poszczegolne
uchwaty, w tym gtosy ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgce sie” oraz zdania odrebne,
wraz z uzasadnieniem,

d) przebieg dyskusiji, ustalenia lub uzgodnione dziatania.

3. Przyjecie protokotu odbywa sie na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem ust. 6.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo zapoznac sie z projektem protokotu oraz
zgtoszenia uwag do jego tresci lub zdania odrebnego. Uwagi nieuwzglednione przez
Rade Nadzorczg oraz zdania odrebne zostang odnotowane w protokole wraz ze
wskazaniem powoddw ich nieuwzglednienia.

5. Protokoty z posiedzen podpisywane sg przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu — na dowdd przyjecia protokotu. Nieobecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady podpisujg protokot pod adnotacjg o zapoznaniu sie z jego trescia.

6. Protokot z ostatniego w kadencji posiedzenia Rady Nadzorczej powinien by¢ przyjety
po zakonczeniu posiedzenia. W takim przypadku przewodniczgcy Rady Nadzorczej
formutuje zapisy do protokotu dotyczgce poszczegdlnych punktéw porzgdku obrad. Po
wyczerpaniu porzgdku obrad przewodniczgcy Rady zarzgdza przerwe techniczng na
sporzgdzenie protokotu. Po sporzgdzeniu, protokoét jest przedstawiany cztonkom Rady
Nadzorczej do zapoznania i podpisania. W przypadku, gdy protokdt
z ostatniego w kadencji posiedzenia Rady Nadzorczej nie zostanie przyjety, a caty
sktad Rady Nadzorczej ulegnie zmianie, projekt protokotu przedktadany jest do
wiadomosci nowo powotanej Radzie Nadzorczej. Zasada ta obowigzuje takze
w przypadku zmiany catego sktadu Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji.

7. Protokdt z podjecia uchwaly poza posiedzeniem jest przyjmowany i podpisywany
przez cztonkodw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu na najblizszym
posiedzeniu Rady odbywajgcym sie po dniu podjecia uchwaty. Czionkowie Rady
Nadzorczej niebiorgcy udziatu w gtosowaniu podpisujg protokdt pod adnotacjg
0 zapoznaniu sie z jego trescia.

8. Odpisy protokotéw oraz podjetych uchwat Rady Nadzorczej sg wydawane cztonkom
Rady na ich zgdanie.

9. Zalecenia Rady Nadzorczej zawarte w protokotach z jej posiedzen sg przekazywane
Zarzadowi lub poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu. Realizacja zalecen Rady jest
monitorowana i raportowana Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.

§ 15
Na wniosek przewodniczgcego Rady, Rada Nadzorcza moze zbierac sie na spotkaniach

roboczych. Spotkania sg nieprotokotowane. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
ze spotkania moze by¢ sporzgdzona notatka. Notatke podpisuje przewodniczacy Rady.
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Obowiazki cztonka Rady Nadzorczej
§ 16

1. Obowigzki czionka Rady Nadzorczej wynikajg z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa oraz wewnetrznych regulacji Banku. Sposoéb ich wykonania moze
by¢ takze okreslony w rekomendacjach, stanowiskach Iub upublicznionych
metodykach organu nadzoru.

2. Czionek Rady Nadzorczej jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
2) wykonywania czynnosci, do ktérych zostat oddelegowany przez Rade Nadzorcza,
3) zachowania poufnosci w sprawach:
a) stanowigcych tajemnice stuzbowg, bankowa, handlowg lub przedsiebiorstwa,

b) bedacych informacjg poufng w rozumieniu Rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku,

c) osobistych cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oséb kandydujgcych na
stanowiska cztonkow Zarzadu,

e) zagadnieh wnioskowanych przez przewodniczgcego Ilub cztonka Rady
Nadzorczej jako poufne,

f) wynikéw gtosowania co do podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat,
g) sposobu gtosowania przez poszczegolnych cztonkdéw Rady Nadzorczej,
h) przebiegu obrad Rady Nadzorczej.

3. Czionek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 3 takze po wygasnieciu mandatu.

4. Czionek Rady Nadzorczej — bez szczegdlnie uzasadnionych przyczyn — nie powinien
rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie trwania kadencji, w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania
przez nig uchwat.

5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien:

1) powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktora odbywataby sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego
nadzoru, badz prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
w inny sposéb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako czionka Rady
Nadzorczej,

2) wykonywa¢ swojg funkcje w sposoéb aktywny, wykazujgc sie niezbednym
poziomem zaangazowania W prace organu nadzorujgcego, w tym poswiecaniem

niezbednej iloSci czasu na wykonywanie swojej funkcji w celu umozliwienia
nalezytego wykonywania zadan Rady Nadzorczej,
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3) przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci wynikajgcej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec
Banku,

4) dokonywaé ocen na podstawie wtasnego, niezaleznego osgdu oraz obiektywnych
i merytorycznych argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami,

5) rozumiec obowigzujgce w Banku zasady zarzgdzania oraz swojg role.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej biorg udziat w obradach Walnego Zgromadzenia Banku,
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Zgromadzenia przez akcjonariuszy Banku.

. Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest w ciggu 7 dniu od objecia mandatu, ztozy¢
na piSmie, na wzorach drukow przekazanych przez Bank, informacje lub oswiadczenia
okreslone w przepisach prawa lub regulacjach wewnetrznych Banku.

. Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do niezwtocznego uaktualniania
informacji lub oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 7, w przypadku zmiany danych
i informacji w nich zawartych.

. Niezaleznie od obowigzku wynikajgcego z ust. 7, cztonek Rady Nadzorczej jest
zobowigzany do sktadania, na wzorach drukéw przekazanych przez Bank, innych
informacji lub os$wiadczen okreslonych w przepisach prawa lub regulacjach
wewnetrznych Banku.

Postanowienia koncowe

§ 17

1. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje za wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Banku.

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem

w pracach Rady Nadzorczej. Szczegdtowe zasady zwrotu poniesionych kosztéw
okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

4. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Bank.

. Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkédw Rady Nadzorczej do
petnienia przez nich funkciji i Srodkéw niezbednych do ich szkolenia.

§ 18

. Obstuge organizacyjng Rady Nadzorczej w trakcie posiedzeh oraz pomiedzy
posiedzeniami zapewnia Zarzad za posrednictwem wyznaczonej do tego celu komorki
organizacyjnej Banku.

. Komorka sprawujgca obstuge Rady w szczegolnosci zapewnia:

1) wtasciwy przebieg posiedzen, protokotowanie posiedzen i gtosowan
przeprowadzonych poza posiedzeniem oraz dokumentowanie podejmowania
uchwat,

2) obieg korespondenciji kierowanej do Rady lub jej przewodniczgcego,
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3) przechowywanie protokotow, materiatdw bedacych przedmiotem obrad, podjetych
uchwat Rady oraz nagran z posiedzen.

3. Korespondencja do Rady Nadzorczej wptywajgca do Banku jest kierowana do komorki
sprawujgcej obstuge Rady.

4. Dyrektor komorki sprawujgcej obstuge Rady niezwtocznie zawiadamia - o wptynieciu
korespondencji - przewodniczgcego Rady (e-mailowo lub telefonicznie) w celu
ustalenia dalszego toku postepowania z nadestang korespondenc;ja.

5. Kwestie organizacyjne i techniczne zwigzane z obstugg Rady Nadzorczej regulujg
odrebne przepisy wewnetrzne Banku.
§ 19

W przypadku zaistnienia w Banku sytuacji awaryjnej, powstatej w wyniku katastrofy, kleski
zywiotowej, aktu terroru lub innych zdarzen nadzwyczajnych — sposob dziatania Banku, w
tym rowniez sposéb dziatania Rady Nadzorczej i jej zadania okresla ,Plan Ciggtosci
Dziatania Banku”, wprowadzony odrebnymi przepisami.
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